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Ⅰ．建学の精神・大学の基本理念、使命・目的、大学の個性・特色等 

1 ─  

│⁸₈ ⅛⌂ ≤ ╩ ℮₉₈ ─ ╩ ℮₉₈ ╩ ℮₉

≤™℮ ─ ─ ≢⁸ ≥☼כ♬─ ─ ⌐ ⅎ╢ ─ ⌐ ⇔≡
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∆╢ ≤ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢√╘⌐│⁸ ─ ╩ ⅛⌐∆╢ ─ ™

≤ ╩☻ⱦכ◘⌂√ ╖ ∆ ╩ ⅎ⁸ ╠ ┘ ∆╢ ─ ╩ ∟⁸ ⌂

╢ ╩ ≈ ≤╙ ≢⅝╢ ╩ ⅎ√ ⅜ ≢№╢⁹ 

│⁸ ─ ╩ ≤⇔≡⁸ ≤⇔≡ ≢⅝╢ ≤

┘ ╣╢ ≤ⱴ♫כ╩ ⌐≈↑╢≤≤╙⌐⁸ ╠ ┘ ↑╢ ≤

┘ ⌐╦√∫≡ ╩ ╡ ∆↓≤⅜ ╢ ─ ⌐ ⌐ ╩™╣√

╩ ∫≡™╢⁹ 

 

2  

₈ ₉≤ │⁸ ─ ─ ⌐ ╡⁸ ╠ ┘
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™ ╩ ⅝ ↄ ≤ ╩ ⅎ⁸ ╩ ╘⁸ ╩ ╡ ↄ ╩ ⌐≈

↑╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

3 ה  

─ │⁸ ⇔™ ─ ─ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi ꜛ◦כⱡⱬ▬⇔♪כꜞ╩
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⌐ ⅛╣√ ╩ ⇔≡⁸ ⌐⅔↑╢ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi ⌐

╕╠∏⁸ ₁─ ╩ ↕∑⁸ ⇔√ ╩ ∆╢ ╩ ∟ →⁸ ⅝

╩╙∫≡ ╠∑╢ ≠ↄ╡⌐ ╩ √⇔⁸ ╩ ∆╢ ⇔™

─☻ⱦכ◘ ╡ ╩ ⇔⁸ ≢ ⅛↕⅜ ≢⅝╢ ─ ≤ ⌐ ∆╢

╩ ∆╢↓≤≢№╢⁹ 

│⁸ ─ ─ ⌐ ╡⁸ ─ ≤ ⌂ ╩ ⅎ⁸ ⌂

ⱥꜙכⱴfi◘כⱦ☻╩ ╖ ⇔⁸ ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂ ╩ ⇔⁸

─ ≤ ┘ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡ →≡™╢⁹∕⇔≡

│⁸ ™ ≤ ™ ╩ ≤⇔⁸ ─ ≤ ╩ ⅎ⁸

™ ≤ ╩☻ⱦכ◘⌂√ ╖ ⇔≡™ↄ ⅛⌂ ╩ ⅎ√ ┘
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─ ≤ ⌂ ╩ ⇔⁸ ╩ ╠∏⁸ ─ ™╩

↑ ╘ ⇔⁸ ─ ה ┘ ⌐ ∆╢ ╩ ╘ ─ ─√╘

⌐ ⇔⁸ ⌐☼כ♬─ ∆╢ ☻ⱦכ◘™⇔ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐ ≤

⇔≡ ∆╢ ⁹ 

 

─ ≤ ⌂ ╩ ⇔⁸ ╩ ╠∏⁸ ─ ™╩

↑ ╘⁸ ⅛╠ ⌐ ╢ ™ ⅜ ╖ ╣√≤↓╤≢™⅝™⅝≤ ∆╢√╘⌐

╩☻ⱦכ◘⌂ ⇔⁸ ─ ⌂ ≤ ⇔≡ ⇔≡ ╠∑╢ ◖Ⱶꜙ♬♥▫

≠ↄ╡⌐ ∆╢ ⁹ 

 

4 ─ ה  
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│⁸ ⌐╦√╡ ≤⌂╢ ╩ ⌐ ╗ ╩ ⇔⁸ ╠ ┬ ≤

┘ ™ ╩ ∆╢↓≤⌐ ⌐ ╡ ╗↓≤≢№╢⁹ ⌐ ─
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─ 4 ≢ ↕╣╢꜠ⱬꜟ╟╡ ™ ╩ ⅎ√ ≤ ⅛⌂

╩ ⌐≈↑⁸₈ ₉⌐ ⌐☻ⱦכ◘╢╦ ⌐ ⇔⁸₈ ≤ ₉─◖Ⱶꜙ♬♥

▫≠ↄ╡╩ ⇔⁸ ╩ √∆↓≤⅜≢⅝╢ ⇔™♃▬ⱪ─ ה

╩ ∆╢ ╩ ℮ ⌐ ⅝⌂ ⅜№╢⁹ 
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Ⅱ．沿革と現況 

1．本学の沿革 

1985  2    
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2．本学の現況 
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Ⅲ．評価機構が定める基準に基づく自己評価 

 

基準 1．使命・目的等 

1－1 使命・目的及び教育目的の設定 

1- 1- ① 意味・内容の具体性と明確性 

1- 1- ② 簡潔な文章化 

1- 1- ③ 個性・特色の明示 

1- 1- ④ 変化への対応 

（1）1－1 の自己判定 

1 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）1－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1－1 使命・目的及び教育目的の設定 

1- 1- ① 意味・内容の具体性と明確性 

ה ─ ⌐⅔↑╢ ─ ⌂ ⌐│⁸AIה ꜡Ⱳ♇♩─ ה ⁸

─ ┘∕╣⌐ ℮ ─ ⁸ ─ ⌂≥⅜ →╠╣≡

™╢⁹↓╣╠─ ⌐ ⇔≡™ↄ√╘⌐│⁸ ─ ─ ⁸ ⁸

☻ⱦכ◘╢╣┤№ ⁸ ( )⌐ ─╠⅛☻ⱦכ◘√⇔ ⁸

ה ─ ┼─ ⁸ ─ ≠ↄ╡⁸ ◖Ⱶꜙ♬♥▫─

⁸ ◔▪◦☻♥ⱶ─ ה ⁸ ─ ה ⁸ √⅝╡

ה ┼─ ≤ ⅜⁸ ⅜ ∆╢↓╣⅛╠─ ┼─♬

│≥↓╢⌂≥☼כ ╩ √⌂™⁹ ─ ⅜ ∆≤↓╤│⁸╕↕⌐↓╣⅛╠─

⌐☼כ♬─ ⅎ ╢ ⌂ ─ ≢№╡⁸∕─ ─ ─√╘⌐⁸ ⌂

╩ ╘⁸∕─╟℮⌂ ─ ⌐ ↑≡⁸₈ ♀Ⱶⱪ꜡◓ꜝⱶ₉₈

ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ ─ ⌂ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔

⇔≡™╢⁹ 

│ 2020 4 ⌐ ⇔√≤↓╤≢№╡⁸ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ⌐

∆ ⌐⅔↑╢ ─ⱦ☺ꜛfi≤ ╩ ⌐ ╘⁸ ─ ╩ √⇔

╩ ⇔√™≤ ⅎ≡™╢⁹ 

ⱦ☺ꜛfi  

≤⇔≡─ ╩ ⇔⁸꞉fiꜝfi◒ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜ ╩ ┘⁸

⅛╠ ↕╣ ↕╣╢ ⌐ ⇔⁸ ─ ≤⇔≡─ ╩

√∆⁹ 

 

ה ╩ ℮ ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ה ≤⇔≡─ ─ ≤ ╩ ∆╢⁹ 

₈ה ─ ₉╩ ⇔√ ╩ ∆╢⁹ 

ה ─ ≤ ─ ⌐ ╘╢⁹ 

ה ┘ ╩ ∆╢⁹ 
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─ ╡⁸ √⇔♅♇ⱴ⌐☼כ♬─ ─ ─ │ ≢№╡⁸ ↕

╣≡™╢⁹ 

 

1- 1- ② 簡潔な文章化 

─ ┘ │⁸ ≡ ⌂ ╩ ™ ⌐ ⇔⁸ ─₈ ₉

₈ ₉₈ ₉₈ ₉ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸╕√ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐ ⇔

≡™╢⁹ 

 

1- 1- ③ 個性・特色の明示 

⅜ ∆╢ ╩│∂╘≤⇔≡₈♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦₉₈כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ

─₉כ◦ꜞⱳהⱵ♇◦ꜛfi♪▪₉₈כ◦ ≈─ ⁸ ⅜ ∆╢ ─ ╛ ─

⁸ⱦ☺ꜛfi╛ ⁸ ⅛╠─ⱷ♇☿כ☺ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ┼─

⁸☺כⱶⱭכⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸ⱱכ○⁸ ⁸♥꜠ⱦ╛ ─ⱷ♦▫

▪╩ ∂≡⁸ ╛ ⁸ ⁸ ⌐ ↄ ⇔⁸╕√ ⌐ ⇔

≡│⁸ ╛ ⁸ FD ─ ₁⌂ ╩ ∂≡⁸ ╛ ⌐

│╙≤╟╡⁸ ↄ ╛ ⌐ ↑≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

1- 1- ④ 変化への対応 

│ 2020 4 ⌐ ⇔√⅜⁸ │⁸↓╣╕≢─ ╛ ≢─

≢│ ╕←╢⇔ↄ ∆╢ ─ ⁸∕⇔≡∕─ ⌐ ™ ⇔√ ─♬

⌐☼כ ⅎ╠╣⌂ↄ⌂∫≡⅝≡ √⌐ ↕╣√ ≢№╢⁹↓─

─ ─ ╩ √∆√╘⌐│⁸ ⅎ∏ ─ ╩ ⇔√ ≢⌂↑╣┌™↑

⌂™⁹↓─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸₈ ₉╩ ⇔√⁹↓─ ─

ↄ│ ─ ╩ ∆╢ ≢№╡⁸ ⅛╠─ ╩ ↑⁸ ⌐

↕∑╢ ⁸ ∆╢ √⇔♅♇ⱴ⌐☼כ♬─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

╕√∕─ ─ ╩ ╡ ↄ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ה

┘ ה ⌐ ⇔≡ ╘╠╣╢ ╛ ╩ ╕ⅎ⁸ FD ה

SD ╩ ⇔⁸ ─ ╙ ╘⁸ ⌂ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

（3）1－1 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ה ┘ ה │⁸ ⌐⅔™≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 │ ≢№╢─≢⁸↓─ │⁸1- 1-ᵑ≢ ⇔√ ─ⱦ☺ꜛ

fi≤ ─ ╩ ∆↓≤⌐⌂╢⁹ ⌐ ™⁸ ─ ─ ╩

™⁸∕─ ╩ ⌐ ↕∑╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸1- 1-ᵔ≢ ⇔√₈

₉≢─ ╩ ⌐⁸∕╣╠╩ ┼ ↕∑╢↓≤⌐╟╡⁸ ─

√⇔♅♇ⱴ⌐☼כ♬ ─ ─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 
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1－2 使命・目的及び教育目的の反映 

1- 2- ① 役員、教職員の理解と支持 

1- 2- ② 学内外への周知 

1- 2- ③ 中長期的な計画への反映 

1- 2- ④ 三つのポリシーへの反映 

1- 2- ⑤ 教育研究組織の構成との整合性 

（1）1－2 の自己判定 

1 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）1－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 2- ① 役員、教職員の理解と支持 

 ─ ≤⇔≡ ┼ √∆═⅝ ╛ ┘ ⌐≈™≡⁸

╛ ┼ ╩ ╢═ↄ ₁⌂ ╩ ™≡™╢⁹ ₁⌂ ⌐≈™≡│⁸

▬fi♃כⱠ♇♩╩ ™≡ꜞ▪ꜟ♃▬ⱶ⌐ ╩ ⇔ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹2020

│ ≢№∫√√╘⁸ ⌐⁸ ⅛╠ ≤⇔≡─ ─

⁸ ⌐ ∆╢ ─ ≤ √∆═⅝ ⁸ ⌂ ≤ ⁸ ∆

═⅝ ↕╠⌐│ ≤⇔≡─ ⌐ ∆╢ ☻♃fi☻ ⌐≈™≡ ⌐

⇔≡⁸ ⌐ ∆╢ ─ ≠↑ ┘ ⅜ ∆═⅝ ╩ ⇔√⁹

╕√ FD ≤⇔≡ ╩ ≤⇔≡ ↕╣╢ ╛ 1 ↕╣╢

⅜ ⌐⅔™≡╙ ╩ ⇔ ─ ≤ ╩ ∫≡™╢⁹╕

√ ⌐⅔™≡ ₁ 2 ↕╣╢ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ∆ ╛

─ ₁⌂ ⌐≈™≡ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ ⌐│ ─ ⅜

∆╢↓≤⅛╠ ─ │ ╕∫≡™╢⁹↕╠⌐│⁸ │ ⌐ ⇔≡ ⌐

╩ ™⁸ ⅛╠─ ╩ ℮↓≤⌐╟╡ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝≡⅔╡⁸

≢│ ⅛╠─ ⌐≈™≡ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌐ ─ ╛ ⁸↕╠⌐│ ╛ ₁⌂ ⌐≈™≡─ ─

≤ │ ⌐ ╠╣≡™╢⁹╕√ ╘⌐│⁸ ─ ╩ ⌐

⇔ ─ ⅜ ↕╣⁸ ╘⌐∕─ ≤⇔≡ ─ ╩

℮↓≤⌐╟╡⁸ ה ⌐⅔™≡╙ ─ ─ ⅜ ≢⅝≡™╢⁹ 

 

1- 2- ② 学内外への周知 

 ─ ╛ ⁸↕╠⌐│⁸ ⅜ ∆╢ ⁸₈♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦₉₈כ◌

ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦₉₈כ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦₉כ─ ≈─ ⁸ ⅜ ∆╢

─ ╛ ─ ⁸ⱦ☺ꜛfi╛ ⁸ ⅛╠─ⱷ♇☿כ☺ ⌐≈™≡│⁸

⁸ ┼─ ⁸☺כⱶⱭכⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸ⱱכ○⁸ ⁸♥꜠ⱦ

╛ ─ⱴ☻ⱷ♦▫▪╩ ∂≡⁸ ╛ ⁸ ⁸ ⌐ ↄ

⇔⁸╕√ ⌐ ⇔≡│⁸ ╛ ⁸ FD ─ ₁⌂ ╩

∂≡⁸ ╛ ⌐ ⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌐ ┼─ ⌐≈™≡│ ╩

√⇔≡™╢⁹ 
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1- 2- ③ 中長期的な計画への反映 

│⁸2020 4 1 ⌐ ⇔√√╘⁸2023 ╩ ≤∆╢ⱦ☺ꜛfi≤⁸∕─ⱦ

☺ꜛfi╩ ∆╢√╘⌐ 2020 2023 ─ 4ﬞ ╩ ╘≡⅔╡⁸↓╣╠⌐│

─ ╛ ┘ ─ ⅜ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

ₒ  ⌐⅔↑╢ⱦ☺ꜛfi≤ ₓ 

ⱦ☺ꜛfi  

≤⇔≡─ ╩ ⇔⁸꞉fiꜝfi◒ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜ ╩ ┘⁸

⅛╠ ↕╣ ↕╣╢ ⌐ ⇔⁸ ─ ─ ╩ √∆⁹ 

 

ה ╩ ℮ ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ה ≤⇔≡─ ─ ≤ ╩ ∆╢⁹ 

₈ה ─ ₉╩ ⇔√ ╩ ∆╢⁹ 

ה ─ ≤ ─ ⌐ ╘╢⁹ 

ה ┘ ╩ ∆╢⁹ 

 

1- 2- ④ 三つのポリシーへの反映 

≢│⁸ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢═⅝ ─ ⌐ ↑≡⁸ ⌐ ∆╟℮⌂ ≈─ 

ⱳꜞ◦כ╩ →≡™╢⁹↓─╟℮⌂ ─ ≈─ⱳꜞ◦⁸│⌐כ™∏╣╙ ⅜

┼ ☼כ♬╢╘ ┘∕╣⌐ ⇔≡ ⅜ ∆ ╛ ┘ ─ ─√

╘⌐ ⌂ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

1 ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ 

─ ⌐ ∫≡ ⇔√ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⇔√

⅜ ∆╢↓≤╩╙∫≡⁸ ─ ╩ √⇔√╙─≤╖⌂⇔⁸ ╩ ⇔⁸

─ ╩ ∆╢⁹ 

 

ᵑ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⌐≈↑⁸ ╠ ┘ ↑╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵒ ─ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ™ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵓ ─ ™╩ ↑ ╘ ⇔≡⁸ ─ ה ┘ ⌐ ∆╢ ╩

╘ ─ ─√╘⌐ ⇔⁸ ⌐☼כ♬─ ≤ ⇔≡ ∆╢ ╩

ⅎ╢⁹ 

ᵔ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

 

ᵑ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⌐≈↑⁸ ╠ ┘ ↑╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵒ ─ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ™ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵓ ─ ™╩ ↑ ╘ ⇔≡⁸ ™ ⅜ ╖ ╣√≤↓╤≢™⅝™⅝≤

∆╢√╘⌐ ╩☻ⱦכ◘⌂ ⇔⁸ ≤ ⇔≡ ⇔≡ ╠∑╢ ◖Ⱶꜙ

♬♥▫≠ↄ╡⌐ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵔ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹ 
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2 ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ ─ ╡≢№╢⁹ 

 

─  

ᵑ ≢─ ─ ≤⌂╢ ≤☻◐ꜟ╩ ⌐≈↑⁸ ⌐ ┬ ╩ ∆╢√

╘⁸₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵒ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╛ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘⁸₈ ₉╩

∆╢⁹ 

ᵓ ≢ ⌂ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸₈ ₉≤₈

₉⅛╠⌂╢₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵔ ≢─ ⌂ ≤⇔≡⁸₈ ₉╩ ⌐ ∫≡

⌐ ∆╢⁹ 

ᵕ ─ ⌐☼כ♬─ ≢⅝╢ ™ ╩ ∆╢√╘⌐₈ ₉

╩ ∆╢⁹ 

ᵖ ─ ≤⇔≡₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ─√╘⌐ ⌂

╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵗ ╩ ∂≡⁸ ⌐☼כ♬─ ∫√ ≢№╢√╘⌐ ⅎ∏

─ ⇔╩ ℮⁹ 

 

ה  

ᵘ fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה fiꜛ◦כ♥ⱪ꜠♀fiה ╩ ╘╢√╘⌐⁸

⌐╟╢▪◒♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓╩ ∆╢⁹ 

ᵙ ⌐ ∂≡⁸ ╛♀Ⱶ⁸№╢™│∕╣╠─ ╖ ╦∑ ⌐╟╡⁸ ⌂ ╩

∆╢⁹ 

ᵚ ─ ™ ⌐∆╢√╘⌐⁸ ≤ ≤╩ ↕∑√

╩ ∆╢⁹ 

ᵛ ─ ≤ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘ ─₈ ⱪ

꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵜ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢ ™ ╩╙≈ ⌐⌂╢√╘⌐⁸

─₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

 

─  

≡─ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ╡ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵝ ≢│⁸ ⁸꜠ⱳ⁸♩כ ♥☻♩ ≢ ∆╢⁹ 

ᵞ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C ╩ ≤∆╢⁹ 

ᵟ ≢│⁸ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C

╩ ≤∆╢⁹ 

ᵠ │₈ ₉₈ ₉≢ ↕╣⁸ ה ה ה ה ⅜ ⌐

↕╣⁸ ⌐ⱴכ♥ ∫≡ ⌂ ⅜⌂↕╣≡™╢╙─╩₈ ₉≤∆╢⁹ 
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─  

ᵑ ≢─ ─ ≤⌂╢ ≤☻◐ꜟ╩ ⌐≈↑⁸ ⌐ ┬ ╩ ∆╢√

╘⁸₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵒ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╛ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘⁸₈ ₉╩

∆╢⁹ 

ᵓ ≢ ⌂ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸₈ ₉≤₈

₉⅛╠⌂╢₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵔ ≢─ ⌂ ≤⇔≡⁸₈ ₉╩ ⌐ ∫≡

⌐ ∆╢⁹ 

ᵕ ◖Ⱶꜙ♬♥▫≠ↄ╡⌂≥─ ⌐☼כ♬─ ≢⅝╢ ™ ╩ ∆╢√╘

⌐₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵖ ─ ≤⇔≡₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ─√╘⌐ ⌂

╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵗ ╩ ∂≡⁸ ⌐☼כ♬─ ∫√ ≢№╢√╘⌐ ⅎ∏

─ ⇔╩ ℮⁹ 

 

ה  

ᵘ fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה fiꜛ◦כ♥ⱪ꜠♀fiה ╩ ╘╢√╘⌐⁸

⌐╟╢▪◒♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓╩ ∆╢⁹ 

ᵙ ⌐ ∂≡⁸ ╛♀Ⱶ⁸№╢™│∕╣╠─ ╖ ╦∑ ⌐╟╡⁸ ⌂ ╩

∆╢⁹ 

ᵚ ─ ™ ⌐∆╢√╘⌐⁸ ≤ ≤╩ ↕∑√

╩ ∆╢⁹ 

ᵛ ─ ≤ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘ ─₈ ⱪ

꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵜ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢ ™ ╩╙≈ ⌐⌂╢√╘⌐⁸

─₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

 

─  

≡─ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ╡ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵝ ≢│⁸ ⁸꜠ⱳ⁸♩כ ♥☻♩ ≢ ∆╢⁹ 

ᵞ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C ╩ ≤∆╢⁹ 

ᵟ ≢│⁸ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C

╩ ≤∆╢⁹ 

ᵠ │₈ ₉₈ ₉≢ ↕╣⁸ ה ה ה ה ⅜ ⌐

↕╣⁸ ⌐ⱴכ♥ ∫≡ ⌂ ⅜⌂↕╣≡™╢╙─╩₈ ₉≤∆╢⁹ 
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3 ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ 

│⁸ ה ה ⌐ ∆╢ ™ ╩╙∟⁸ ≤ ─ ╩

∆≤≤╙⌐⁸ ╠ ⅎ ⌐ ╡ ╗ ╩╙∟⁸ ⌐ ⇔√™≤ ⅎ⁸

╩☻ⱦכ◘⌂√ ╖ ⇔≡™ↄ ⅛⌂ ╩ ╘≡™╢⁹╟∫≡⁸ ─╟℮⌂

╩ ↄ ↑ ╣╢⁹ 

 

ᵑ ╩ ∆╢≤™℮ ™ ╩ ∆╢  

ᵒ ─ ╩ ⅎ≡™╢  

ᵓ ≤ ┼─ ™╛╡≤ ⌂ ╩╙∟⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⅎ≡™╢  

ᵔ ╠─ ⅎ╩ ⌐ ≢⅝⁸ ⌐ ╡ ╗ ≤ ╩╙∟⁸

⌐ ═╢  

ᵕ ─ ⇔™ ─ ⌐ ⇔√™≤ ⅎ╢  

 

 

ᵑ ╩ ∆╢≤™℮ ™ ╩ ∆╢  

ᵒ ─ ╩ ⅎ≡™╢  

ᵓ ≤ ┼─ ™╛╡≤ ⌂ ╩╙∟⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⅎ≡™╢  

ᵔ ╠─ ⅎ╩ ⌐ ≢⅝⁸ ⌐ ╡ ╗ ≤ ╩╙∟⁸

⌐ ═╢  

ᵕ ─ ⇔™ ─ ⌐ ⇔√™≤ ⅎ╢  

─ ╩ ↑╢─⌐ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐

→╢ ╩ ⌐≈↑√™≤™℮ ™ ╩╙≈ ≢⁸ ─ ⇔™ ─ ⌐

⇔╟℮≤™℮ ╩ ∆╢ ╩⁸ ⌂ ⌐╟╡ ↑ ╣≡™╢⁹ 

 

1- 2- ⑤ 教育研究組織の構成との整合性 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ─√╘⌐ ─ ⌂ ╩ ≤⇔≡⁸

⅜ √∆ ⌐╟╡⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉₈ ה ─ ⌐ ∆╢ ₉

₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉₈ ה ה ⌐ ∆╢ ₉₈

⌐ ∆╢ ₉ ┘₈ ה ≤─ ⌐ ∆╢ ₉─ 6 ╩ ⇔⁸ ⌐

╩ ╡⌂⅜╠ ₁─ ─ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

⌐ ⇔≡│₈ ה ─ ⌐ ∆╢ ₉⅜⁸ ─ ─

┘ ⇔™ ⅜ ⅎ╢ ₁⌂ ─ ╩ ∆╢√╘─ ╩ ∫≡™╢⁹

↓─ ⌐│⁸ ה ה ה ה

─ 5≈─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ≤ ה ה ┘ ≤─ ⌐╟╡⁸

⅜ →╢ ⌂ ≤ ⅛⌂ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢√

╘⌐ ↕╣≡™╢⁹ ─ 2/3 │ ≢№╡⁸ ה ה ┘

⅛╠─ ≢ ↕╣⁸ ↓╣╠─ ╩☼כ♬─╠⅛ ⇔⁸∕╣╠╩ ⌐

↕∑╢√╘⌐ 2 ⇔≡™╢⁹ │⁸ ⅎ∏ ─ ⌐ ╠⇔

√ ─ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⁸ ╛ ⁸ ⌐ ∆╢↓≤ ╩│
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∂╘≤∆╢ ─ ⌐ ∆╢ ₁⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸ ─

⅝⌂ ≢№╢ ─ ⌂ ≤ ─ ─√╘⌐⁸ ─ ⁸

≤─ ⌂ ─ ⁸ ─ ─ ⌐ ╦╢ ≡

─ ╩ ∫≡™╢⁹ │⁸₈ⱥ♩╩ ≤∆╢ ⌐ ∆╢

₉ ┘ ⌐ ∆╢ ⌂ ╩ ╘≡™╢⁹ ≢│⁸

₈ ₉╩ 1 ⇔≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌐⁸ ─ ה ⌐ ╦╢ ⌐≈™≡│⁸ ₁─ ⌐⅛⌂∫√

╩ ⇔ ⌂ ─ ⅜ ╠╣≡⅔╡⁸↓╣╠│ ⅜ ∆ ─

⌐⅛⌂∫√ ≢№╡⁸⅛≈ ─ ─ ≤│ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

（3）1－2 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ה ┘ ה │⁸ ⌐⅔™≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 │ ≢№╢─≢⁸↓─ │⁸1- 1-ᵑ≢ ⇔√ ─ⱦ☺ꜛ

fi≤ ─ ╩ ∆↓≤⌐⌂╢⁹ ⌐ ™⁸ ─ ─ ╩

™⁸∕─ ╩ ⌐ ↕∑╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸1- 1-ᵔ≢ ⇔√₈

₉≢─ ╩ ⌐⁸∕╣╠╩ ┼ ↕∑╢↓≤⌐╟╡⁸ ╩

∫≡™ↄ⁹ 

 

［基準 1 の自己評価］ 

 ─ ╛ ┘ │⁸ ⅛≈ ⌐ ↕╣⁸ ⌐ ↕

╣≡™╢⁹ │ ─√╘↓─ ⌐ √∆═⅝ ╩ ⌐ ╘≡™

╢⁹╕√ ≈─ⱳꜞ◦כ│ ⅜ ∆≤↓╤╩ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╘╠╣≡™╢⁹

≈─ⱳꜞ◦⁸│כ ─ ─ ╛ ⅜ ∆╢ ╛ ₁─ ⌐

╙ ⌐ ↕╣≡™╢⁹╕√↓╣╠⌐≈™≡│⁸ⱱכⱶⱭכ☺╩│∂╘≤∆╢

╩ ∂≡ ⌐ ⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╟╡⁸ ╘╠╣╢ 1─ ╩ √⇔≡™╢≤ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

基準 2．学生 

2－1 学生の受入れ 

2- 1- ① 教育目的を踏まえたアドミッション・ポリシーの策定と周知 

2- 1- ② アドミッション・ポリシーに沿った入学者受入れの実施とその検証  

2- 1- ③ 入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

（1）2－1 の自己判定 

2 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 1- ① 教育目的を踏まえたアドミッション・ポリシーの策定と周知 

─ ↑ ╣ ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ  
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│⁸ ה ה ⌐ ∆╢ ™ ╩╙∟⁸ ≤ ─ ╩

∆≤≤╙⌐⁸ ╠ ⅎ ⌐ ╡ ╗ ╩╙∟⁸ ⌐ ⇔√™≤ ⅎ⁸

╩☻ⱦכ◘⌂√ ╖ ⇔≡™ↄ ⅛⌂ ╩ ╘≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌂ ⌐⅛⌂℮ ─ ⌐ ↑≡⁸ ⌐ ∆▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ

╩ ╘⁸ ─ ⌐⅛⌂℮ ╩ ↄ ↑ ╣╢⁹ 

 

ᵑ ╩ ∆╢≤™℮ ™ ╩ ∆╢  

ᵒ ─ ╩ ⅎ≡™╢  

ᵓ ≤ ┼─ ™╛╡≤ ⌂ ╩╙∟⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⅎ≡™╢  

ᵔ ╠─ ⅎ╩ ⌐ ≢⅝⁸ ⌐ ╡ ╗ ≤ ╩╙∟⁸

⌐ ═╢  

ᵕ ─ ⇔™ ─ ⌐ ⇔√™≤ ⅎ╢  

 

 

ᵑ ╩ ∆╢≤™℮ ™ ╩ ∆╢  

ᵒ ─ ╩ ⅎ≡™╢  

ᵓ ≤ ┼─ ™╛╡≤ ⌂ ╩╙∟⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⅎ≡™╢  

ᵔ ╠─ ⅎ╩ ⌐ ≢⅝⁸ ⌐ ╡ ╗ ≤ ╩╙∟⁸

⌐ ═╢  

ᵕ ─ ⇔™ ─ ⌐ ⇔√™≤ ⅎ╢  

 

─ ╩ ↑╢─⌐ ⌂ ≤ ╩ ⇔⁸ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ

⌐ →╢ ╩ ⌐≈↑√™≤™℮ ™ ╩╙≈ ≢⁸ ─ ⇔™ ─

⌐ ⇔╟℮≤™℮ ╩ ∆╢ ╩⁸ ⌂ ⌐╟╡ ↑ ╣≡™╢⁹ 

▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸│≡™≈⌐כ ─ ┘ⱱכⱶⱭכ☺ ⌐ ⇔

ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸כ○⌐╙≥≥╢∆ ≢╙ ⌐ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 1- ② アドミッション・ポリシーに沿った入学者受入れの実施とその検証 

1 ─  

─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─₈ 3  

₉⌐ ≠⅝⁸₈ 3 ⌐ ╢ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ⌐

⇔√ ─●▬♪ꜝ▬fi₉╩ ⇔√ ≢⁸ ╩ ≤∆╢₈

₉⌐⅔™≡ ╩ ⌐ ╘⁸↓╣⌐ ╡ ╩ ⇔√⁹

⌐№√∫≡─ ⌐⅔↑╢ ◖꜡♫►▬ꜟ┼─ │⁸ ⌐ ↕╣√₈

◖꜡♫►▬ꜟ☻ ₉⌐⅔™≡ ↕╣√ ⌐ ∫√⁹ ≡─

│⁸ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ╩ ⇔√ ≢ ⇔⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳ

⌐כ◦ꜞ ∫√ ─ ⌐ ╘√⁹ 

─ │⁸ ─ ⌐≈™≡ ┘

─ ╩ ─℮ⅎ⁸ ⅜ ╩ ∫≡™╢⁹  

─ ⁸ ─ ⁸ ─ │ ─
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─ ⁸ ה ⅜ⱶכ♅ ∫≡™╢⁹ 

─ ╩ ╗ ה ה ⌐≈™≡│⁸ ≢ ╩

─℮ⅎ⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ╛ ⌐ ∆╢

╩ ⅎ≡™╢⁹ 

1  

≢─ ╩ ↄ ⇔⁸ ⇔√ ∏ ∆╢↓≤╩ ≢

⅝╢ ⅜ ≤⌂╢⁹◄fi♩ꜞכ │⁸ ⅜№╡⁸ ─ ⅜ 5

⌐⅔™≡ 3.2 ≢⁸ ⌐ │ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻╙⇔ↄכ○─ ─™

∏╣⅛⌐ ⇔√ ≤∆╢⁹ 

1 ─ ◄fi♩ꜞ⁸♩כ◦כ ⁸2 ─꜠ⱳה♩כ ≤♦▫

☻◌♇◦ꜛfiה ╩ ╦∑√ ⌐╟╡⁸ ─ 3 ╩ ה ⌐│⅛

╡⁸ ─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∆╢≤ ⅎ╠╣╢ ⌂ ╩ ⇔≡

™╢⁹ 

 

2  

ᵑ  

≢─ ╩ ↄ ⇔⁸ ⇔√ ∏ ∆╢↓≤⅜ ≢

⅝╢ ≢⁸ ⅜ ∆╢ ⅜ ה ה ה ⌐ ╩╙∫≡

≢⅝╢ ⅜ ≤⌂╢⁹ │⁸ ─ ⅜ 5 ⌐⅔™≡ 3.5

─ ≢⁸ ⁸ ה ≤⇔≡ ⌐ ⇔╟℮≤™℮

™ ╩ ∆╢ ≤∆╢⁹ 

ה ה ⁸ ⌐⅔™≡ ─ 3 ╩

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

ᵒ  

─ 3 ╕≢⌐ ╩ ╖╙⇔ↄ│ 9 ⌐ ⇔√ ≢⁸ ─

╩ ↑√ ≢⁸ ≢─ ╩ ↄ ⇔⁸ ⅜⁸ ה

ה ה ⌐ ╩╙∫≡ ≢⅝╢ ⅜ ≤⌂╢⁹ │⁸ ─

⅜ 5 ⌐⅔™≡ 3.2 ─ ≢⁸ ⁸ ה ≤

⇔≡ ⌐ ⇔╟℮≤™℮ ™ ╩ ∆╢ ≤⇔≡™╢⁹ 

ה  ה ⁸ ⁸ ⌐⅔™≡ ─ 3

╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

3  

ᵑ  

 ⅜№╢ ╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

ה ⁸ ⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦

ꜛfi ⁸ ⌐⅔™≡ ─ 3 ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ᵒ ♥☻♩  
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⅜№╢ ≢⁸2021 ♥☻♩╩ ⇔√ ╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

ה ⁸ 2021 ♥☻♩

⁸ ( ) ⁸ ⌐⅔™≡ ─ 3 ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

2 ꜞⱷ♦▫▪ꜟ  

≢ ⌐ ∆╢ ⌐ ⇔≡⁸ ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi╩ ℮

≤⇔≡ ⌂ ─ ╛ ⌐≈™≡ ╩ ∆╢ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐

≤⇔≡⁸e- learni ng⌐╟╢ꜞⱷ♦▫▪ꜟ ╩ ∫≡™╢⁹ꜞⱷ♦▫▪

ꜟ ≢ ∆╢ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐╟╡ ∆╢⁹ │◦☻♥ⱶ╛꜠ⱳ

≢♩כ ⇔ ╩ ∫≡™╢⁹╕√ ╩│⅛╢√╘⌐⁸ ♥☻♩ ⁸

⁸ ╩ ™⁸ ⅜ ╩ ⇔ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

2- 1- ③ 入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

 ╩ ⇔ ⌂ ─ ⌐ ╘⁸ ╩ ∫≡™╢⅜⁸2020

│ ─ ⌐│ ∫≡™⌂™⁹ ⌐ ≤⌂∫√─│⁸ ⅜

2020 11 11 ⌐⌂╡⁸↓─ ╕≢ ╩ ⅎ∏⁸ ⅜ ⅜╠⌂⅛∫

√↓≤⅜ ⅝⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹ 2 ≢│⁸ ⁸ ה

⅜ⱶכ♅ ≤⌂╡⁸ ⅎ≡ ─ ╙ ≡ ╩ ⇔ ╩

∫√⁹⇔⅛⇔ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ⅛╠ ☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○─≢

╩ ╡ ℮↓≤⅜≢⅝⌂⅛∫√⁹∕─ ⁸ │⁸ ≢│ ╩

⇔ ╢꜠ⱬꜟ╕≢ ⇔√⅜⁸ ≢│ 1.6 ≤⌂∫√⅜⌂⅔

⌂ ≤⌂∫√⁹ ⁸№╠╝╢ ╩ ∂≡⁸ ⅜ ≤⌂∫≡

╩ ⇔⁸ ⁸ ≢╙ ─ ⌐ ╘≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

ₒ 1ₓ2020 ⅛╠ 2021 ─  

  

 
 

AO  

 

 

 

 

 

 

 

♥☻♩  
 

2020  14 5 3 10 Ί 32 

2021  43 9 6 8 3 69 

 

  

 
 

AO  

 

 

 

  

 

♥☻♩  
 

2020  7 2 0 2 Ί 11 

2021  7 2 4 5 0 18 

β2020 │⁸ ♥☻♩ ─ │⌂⇔⁹ 
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（3）2－1 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ⌐≈™≡│⁸ ╙ ⁸ ה ⅜ⱶכ♅ ≤

⌂╡ ─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ ─ ─ ─ ≈™≡│⁸

─ ─ ─ ┘ ⌐ ─ ⁸∕⇔≡ ⌐ ↑

√ ⌂ ─ ↕⅜ ⅝⌂ ≢№∫√≤ ⇔≡™╢⁹∕↓≢ │⁸↓╣

╠─ ─ ≢╙ ╙ ⌂ ≢№╢ ─ ⌐ ↑≡⁸ ─ ╛ ╩⁸

ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸כ○ ⁸ ⁸ ⁸Ɽfiⱨ꜠♇♩⁸ⱴ☻ⱷ♦

◒כⱠ♇♩꞉ꜟꜗ◦כ♁⁸▪▫ SNS №╠╝╢ ╩ ∂≡ ⇔≡™ↄ ≢№╢⁹

⌂⅔↓─ ⌐│⁸ ─ ╩ ⌐ ╘≡™ↄ ≢№╢⁹ 

─ ─ ↕≤ ⌐≈™≡│⁸ ⌐│ ∆╢↓≤│≢⅝⌂⅛∫√

⅜⁸ │ ─╟℮⌂ ⌐ ∫≡™╢ ⌐≈™≡ ╛ ↕╠⌐│

┼─ ╩ ╘≡™ↄ⁹ 

1 ⌐ ↕╣√₈ ⅜ⱪכꜟ◓⁸1│₉ 10 ─ ≢№╡⁸

⅝╘ ⅛™ ╩ ℮↓≤⅜≢⅝⁸ ─ ⅛╠ ≢─ ┘⌐ ⌐ ╗↓≤⅜≢

⅝√≤ ╩ ≡™╢⁹∕─ ⁸ ⅛╠╙ 5.4 6.0 ≤ ™ ╩ ↑√⁹ 

↕╣╢ ♀Ⱶⱪ꜡◓ꜝⱶ⁸ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⁸ ⱪ꜡◓ꜝ

ⱶ ┘↓╣╠≤ ⇔√ ╩ ∂≡─ ─ ╩⁸™╤™╤⌂

╩ ∂≡ ⌐ ↄ ⇔≡™ↄ⁹ ⌐ ⅛╠─ │ ⌐ ⇔≡ ™▬fi

Ɽ◒♩╩ ⅎ╢√╘⁸ ⅜ ─ ─ ≤ ™ ╩ כ○⁸╡╟⌐≥↓╢∆

ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻╩│∂╘≤∆╢ ₁⌂ ╩ ∂≡⁸ ⅛╠ ⌐ ⇔≡ ─

⌐≈™≡ ™ⱷ♇☿כ☺╩ ⇔≡╙╠℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ⌐ ╘╢⁹

╕√ ICT─ ⌂≥╙ ╘≡⁸ ─ ╛ ≤─ ⌐╟╢

⌐☼כ♬─ ⅎ╢ ─ ╩ ╘≡™╢↓≤⌂≥╙ ⌐ ╘≡™⅝⁸

─ ⌐ ╘╢⁹ 

╕√ FD ≤⇔≡ ⇔≡™╢ ─ ⌐⅔™≡⁸ ─ ─√╘

╛ ╩ ⇔ ↕∑╢╟℮ ╘≡™╢↓≤╙ ┼─ PRⱳ▬fi♩⌐⌂

╢⁹ 

 

 

2－2 学修支援 

2- 2- ① 教員と職員等の協働をはじめとする学修支援体制の整備 

2- 2- ② TA(Teachi ng Assistant) 等の活用をはじめとする学修支援の充実 

（1）2－2 の自己判定 

2 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 2- ① 教員と職員等の協働をはじめとする学修支援体制の整備 

≢│⁸ ╟╡⁸ ⌐⅛⅛╦╢ ╩│∂╘≤∆╢ ₁⌂ ⌐ ⇔≡⁸

⅜ ≤⌂∫√ ₁⌂ ╩ ⇔⁸ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

─ ─◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♃כ≤ ⅜≥ⱶכ♅ ⇔≡
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─ ה ╩ ∆╢◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♩ ╩ ⇔≡™╢⁹◐ꜗꜞ▪

◘ⱳכ♩ ⌐≈™≡│⁸ 1─≤⅔╡≢№╢⁹◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♃כ│ ⌐≈™≡

╩ ™⁸ ≥ⱶכ♅ ⇔ ╩ ∫≡™ↄ⁹◐ꜗꜞ▪◘

ⱳכ♃כ⌐≈™≡│ 2022 ╟╡ ≢№╢⁹ 

ₒ 1ₓ◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♩  

 

 

⌐ ╩ ↑⁸ ⌐│ 2 ⁸ ⌐│ 1 ─ ╩

⅝⁸ ⅎ∏ ⌐ ∆╢⅝╘ ⅛™ ╩ ∫≡™╢⁹ ─○ⱨ▫☻▪꞉כ╩

⇔⁸ ⅜ ⌐ ⌐ ╠╣╢╟℮⌂ ≠ↄ╡╩ ∫≡™╢⁹∕─ ⌐⁸

│ ⌐ ≤ ╩ ∫≡™╢⁹↓─╟℮⌂ ₁⌂ ╩ ∆╢↓≤⌐╟

╡⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸▪ꜟⱣ▬♩⁸ ⁸

⁸ ⅜ ⅎ╢™╤™╤⌂ ⌐≈™≡ ⌐─╡⁸ ≢№╣┌ ≢

╩ ⇔≡ ╩ ╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹╕√ ⌐ 1 ⁸ ─ ה ה

╩ ╗▪fi◔כ♩╩ ⌐ ⇔≡ ⇔⁸ ─ ╛ ⌐ ∆╢

╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ─ ≢ ⌐ ⌂ ≠↑≤⌂╢ ⌐⅔™≡│⁸2020

⌐ ⇔≡™√ 1 ─ ─ ≤⌂╢ │⁸◖꜡♫►▬ꜟ☻ ⌐

╟╡ ⌐ ╡ ⅎ√⅜⁸ ⅛⌂ ╛ ─ ה

─ ─ ⌐╟╡ ⇔√ ≤⌂╡⁸ ⅛╠╙ ™ ╩ √⁹

≢№╢ ⁸ з⁸ и≢│ ─ ≤

─ ╩ ⇔⁸ ≤ ⁸ ⌂ ─

╦╡ ⁸ ≤ ╩ ╘╢ ⁸ ─ ─ ⌐≈™≡ ╩
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™⁸╕√ ─ ┼─ ╩ ℮ ⁸ ⌂ ⌐╟╡

─ ─ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

┼─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⅜ ™ ≢ ↕╣√

╩ 2020 ⅛╠ ⇔ ™ ⅛╠⁸ ₁⌂ ╩ꜟכ♠ ⇔≡ 4

╩⅛↑≡ ⌐ ┼ ↑≡─ ╩≤∫≡™╢⁹ ─ ⌐

ⅎ≡ ≤⇔≡ ⌐ ╡ ╗↓≤≢ ⅛╠ ─ ⌐ ∆╢ ≠↑⅜

≢⅝╢─≢∕─ ⅜ ↕╣╢⁹  

╕√ ─ ─ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ≤

⌐╟╢◘ⱳכ♩ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ─♩כ◦◒♇▼♅

⌐╟╢ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 2- ② TA(Teaching Assi stant) 等の活用をはじめとする学修支援の充実 

TA Teaching Assistant ╛ SA Student Assistant ⌐╟╢ ה ─

│ ╦╣≡™⌂™⅜⁸ ⌂≥ ╩ ℮ ≢│ ╩ →╢√╘⌐ ≤⇔

≡ ≢ ╩ ⇔⁸ ─⅝╘ ⅛™ ≤ ⅜ ↕╣╢╟℮⌐

↕╣√ ≤⇔≡™╢⁹ 

≤─ ⁸○ⱨ▫☻▪꞉⁸כ ╛ ♀Ⱶзהи≤™∫√

⌐╟╡ ─ ╩ ↑⁸ ╖╩ ⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡⁸◌►fi☿ꜞfi◓

╩ⱶכꜟ ⇔⁸ ╩ ⇔ ─ ╖ ╩ ↑≡™╢⁹ 

╛ ─ ╩ ↑╢√╘⌐⁸◒ꜝ☻ ⁸ ≤ ≤─

⁸○ⱨ▫☻▪꞉כ─ ⁸ ─ ⁸◌►fi☿ꜞfi◓─ ⁸

─ ─ ╩≤∫≡⅝≡™╢⁹ 

ₒ 2ₓ ≤  

 

  

 

 

 

    

b  a  

 

⌂  
⇔√

 

 

    ℮∟  

2020  32  1  2020  1  0  ─ ⌐ ∆╢  

2021  100  0  

2020  0  0    

2021  0  0    

     1    1  0    
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b  a  

 

⌂  
⇔√

 

 

    ℮∟  

2020  11  0  2020  0  0   

2021  29  0  

2020  0  0    

2021  0  0    

     0    0  0    

 

（3）2－2 の改善・向上方策（将来計画） 

≤ ─ ╩│∂╘≤∆╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⇔√╟℮⌐

⌐╒╓∆═≡─ ≢ ⌂ │ ∂≡™╢≤ ╦╣╢⅜⁸ ⁸ ⌐

⅜ ╗─⌐ ™⁸ ₁⌂ ⅜ ∂≡ↄ╢↓≤│ ↕╣╢⁹∕╣╠⌐ ⇔≡│⁸

⁸⇔⅛╢═⅝ ⌐⅔™≡ ⌐ ⇔≡™⅝⁸ ─ ─ ─ ≤

─ ⌐ ╩ ∂⌂™╟℮ ╘≡™ↄ⁹ 

TA ─ ⌐≈™≡│⁸ │ ╦╣≡™⌂™⅜⁸ ⌐ ⌂╢ ⅜№╢─

≢⁸ ⌐ ╩ ⇔√ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ ⅜™─№╢ ┼─ ≤⇔≡

│⁸ ≢╙ ♩▬꜠─ ╛ⱨ꜡▪כ─ ╛ ─◄꜠ⱬכ♃כ

⌂ │ ╣≡™╢⁹ ⅜™─№╢ │ ⇔≡™⌂™⅜⁸ │

⇔≡ↄ╢ ⅜№╢─≢⁸ ⅜™⅜№╢ ┼─ ⌐≈™≡│ ⅜™─ ⌐╟╢

╙ ≤ ⅎ╠╣╢─≢ ⇔≡™ↄ ≢№╢⁹ 

 

 

2－3 キャリア支援 

2- 3- ① 教育課程内外を通じての社会的・職業的自立に関する支援体制の整備 

（1）2－3 の自己判定 

2 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 3- ① 教育課程内外を通じての社会的・職業的自立に関する支援体制の整備 

─ │ ┘ ─ ╩ ⅛⇔√ ╩ ⇔⁸ ⇔≡ↄ

╢╙─≤ ⅎ╠╣╢⁹ ⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥─ ⌂ ≢ ≢⅝╢╟℮⁸

─ ⌐ ∫√ ─ ╩ ℮ ⅜№╢⁹∕─√╘⁸ ₁⌂ ≢ ⇔√

≤⇔≡ ≢⅝╢╟℮ ⌂ ╩ ⌐≈↑⁸ ─ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢

╟℮⌐⁸ ─ ─◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♃כ≤ ⅜≥ⱶכ♅
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⇔≡ ─ ה ╩ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌂ ┘

╡ ╖─ │ 1⌐ ⇔≡™╢ ╡≢№╢⁹ 

1 ─ ⌐≈™≡ 

 ─ ╡ ╖≤⇔≡⁸ ─ ⅛╠ ─ⱪ꜡◓ꜝⱶ≤ 4 ─ ─

≤⇔≡ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌂ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ╩ ⇔≡⁸↓╣⅛╠─ ≤⇔≡ ─ⱪ

꜠♀fi♥כ◦ꜛfi☻◐ꜟ╩ ╗₈ ♀Ⱶⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ 

⌐ ↑╠╣√ ™ ≤ ≤ ⇔√ ≤ ╩

∆╢ ≤ ⇔≡ ™ ╩ ∆╢₈ ⱪ꜡◓

ꜝⱶ₉ 

╩☻ⱦכ◘⌂√ ∆╢ ╩ ⌐ ⅎ╢ ⇔√ ≤

⅜ ∆╢₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ 

 4 ─ ╩ ∆╢ ≤⇔≡⁸₈ з₉₈ и₉₈ ₉╩ ⇔⁸

╛ ≢ ⌐≈↑√ ™ ╩☻ⱦכ◘≥ ∆╢ ⌐↕╠⌐ ⅝╩

⅛↑ ╩ ∆╢⁹ 

─ ─ ⌐╟╡⁸ ™ ≤ ⌂ ≤ ⅛⌂ ╩ ⇔⁸

╛ ⌐☼כ♬─ ≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

 

2 ─ ⌐≈™≡ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♃כ≤⇔≡ ⇔⁸

≥ⱶכ♅ ⇔⁸◐ꜗꜞ▪▪♇ⱪ≤ ─ ⌐ ╘╢⁹ 

≤◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♃כ⌐╟╢  

ה ╩ ╢√╘─ ┘ ⌐≈™≡│⁸ ⁸◐ꜗꜞ▪

◘ⱳ⁸כ♃כ ♀Ⱶ ⁸ ⅜ⱶכ♅ ⇔≡⅝╘ ╛⅛⌂ ╩

℮⁹ 

⌐ ↑√  

─ ≤⌂╢ ─ ≤⇔≡⁸ ╩ ↑

⌐ ╡ ╪≢™╢⁹╕√⁸ ─ ☿Ⱶ♫הכ

☿Ⱶ♫כ ꜟ♫☺ꜞ○ה ה ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ▪ⱪꜞ╩

⇔⁸ ₁─ ─ ◘ⱳכ♩╩ ∫≡™╢⁹ ⌐ ∆╢ │

≢ ╦╢⅜⁸ ─ ⌂ ⌐│⁸ ─ⱪכꜟ◓ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 

⅜ ⌂ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

─ ─ ╩ ⇔ ⌐ ∂⁸ ─ ╩ ∆╢⁹ 

╕√⁸ ≢│ ╩│∂╘≤⇔⁸ ⌂≥ ⅜ ⇔≡

™╢√╘⁸↓╣╠╩ⱱכⱶⱭכ☺╛ ≢ ∆╢∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐╙ ╩

∆╢↓≤≢⁸ ⌂ ╩ ╡ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

─Ⱳꜝfi♥▫▪  

ה ⁸ ⌐⅔™≡⁸ ה ≤⇔≡─ ╩ ∆╢√

╘─ ⌂ ╩ ∆√╘⌐⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ ╩ ⇔ ─ ⌐ ∂√
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╩ ∆╢⁹ 

─  

⌐ ╩ ⇔⁸ ─№╠╝╢ ⌐ ∂╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹╕

√⁸ ╩ ⇔◌►fi☿ꜞfi◓╩ ⇔ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

○ⱨ▫☻▪꞉כ─  

⅜○ⱨ▫☻▪꞉כ╩ ↑⁸◐ꜗꜞ▪⌐ ∆╢ ╛⁸ ה ☻◐ꜟ╩ ╘╢√

╘─ ╩ ℮⁹ │ ╘⌐ ╩ ⇔⁸ │ 2 ≤∆╢ 1 │

≤∆╢ ⁹ 

┼─  

⅜ ⌂ ⌐ ⌐ ∫√ ⅜ ≢⅝╢╟℮

≥ⱶכ♅ ⇔≡ ⌂ ╩ ℮⁹ 

ה ─ ⱱכⱶⱭכ☺ ┘ ─  

ה ה  

ה ≤─  

ה ●▬♄fi☻ 

  ≤ ⇔⁸ ●▬♄fi☻╛ ╩ ℮⁹ 

ה ─ ה  

ה ⌐ ∆╢ ◄fi♩ꜞ⁸♩כ◦כ  

ה  

 

₈ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi ₉╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ≤

╩ ∆╢⁹ │⁸ ─ ⌂╠┘⌐ ⌐╟╢ ⌐ ≢⅝╢⁹ 

─  

≤─ ─ ≤⇔≡⁸ ╩ ∆╢⁹ ⁸ ⁸ ─

◐ꜗꜞ▪ ⁸ ⅜ ⌐ ╘≡™╢↓≤⌂≥─ ╩ ℮⁹ 

10  ☻ⱦכ◘

─ ⁸ ⌐ ⅜╡⁸ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 

（3）2－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 │⁸2020 4 ⌐ ⇔√≤↓╤≢№╡⁸ ⅜ ⇔√≤↓╤≢№

╢⁹ ∫≡⁸1 ≤ 2 ⅜ ⇔≡™╢─╖≢№╢⁹ │⁸ ◖꜡♫►▬ꜟ

☻ ⌐╟╡ ⌐ ─ ≤╙™ⅎ╢ ⌐ ∫≡™√⅜⁸ ≢│

₈ ─ ⅜ ₉≤₈ ─ ≤ ─ ₉─ ╩ ⇔≡⁸ ⇔√

╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ─ ≢│ ⌂™ ╩ ⇔≡─ ≢─ ─

⌐ ⇔√⁹ ╙ ⅝ ™≡⁸™⅛⌂╢ ⌐╙⁸₈ ─ ⅜ ₉≤₈ ─ ≤

─ ₉─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 ≢│⁸ │ 1 ─ ⅜ ⇔√─╖≢№╡⁸ ⁸

⁸ I⁸ и┼≤ ⌐ ─꜠ⱬꜟ⅜ ⅜∫≡™ↄ⅜⁸ ⇔

√╟℮⌂ ╩╟≥╖⌂ↄ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╩ ╘⁸

─꞉fiꜝfi◒ ─ ─ ה ╩ ⇔≡™ↄ ≢№╢⁹
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≢│⁸ ≡─ ⅜ ╕∫√ ≢№╢─≢⁸ ⌂ ╛ ─ │ √⌂™⅜⁸

⅜ ∆╢⌐≈╣≡⁸ ⅜ ∆╢≤ ╦╣╢─≢⁸∕╣╠⌐ ⇔≡│⁸ ╛

⅛⌐ ⇔≡™ↄ⁹ ─ ─ ⌐╟╡⁸ ─ ─ │ ─ ⌐≤

≥╕╠∏⁸ ™ ⌐ ┬≤ ╦╣╢↓≤⅛╠⁸ ≤─ ╩ ⌐⇔≡⁸

─ ∆╢ ┼─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

2－4 学生サービス 

2- 4- ① 学生生活の安定のための支援 

（1）2－4 の自己判定 

2 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 4- ① 学生生活の安定のための支援 

1 ה ┼─  

ᵑ ⌐≈™≡ 

⌐ ╩ ⇔◌►fi☿ꜞfi◓╩ ⇔⁸ ⇔≡

╩ ╣╢╟℮⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

14 30 18 30 

 ┼─ ⌂╠┘⌐ ⱱכⱶⱭכ☺ ◘▬♩≢∕─ ≤

╩ ⇔≡™╢⁹◌►fi☿ꜞfi◓│ ≢⁸Eⱷכꜟ╕√│ ≢ ⇔ ╗⁹ 

ᵒ○ⱨ▫☻▪꞉כ⌐≈™≡ 

⅜○ⱨ▫☻▪꞉כ╩ ↑⁸ ⁸ ⁸◐ꜗꜞ▪ ⌐ ∆╢ ₁⌂ ╩ ↑⁸

╕√ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ╡⁸ ה ☻◐ꜟ╩ ╘╢√╘⌐ ⇔≡™

╢⁹ │ ╘⌐ ╩ ⇔⁸ │ 2 ≤∆╢ 1 │

≤∆╢ ⁹ 

ᵓ ≤─ ⌐≈™≡ 

 ≤─ ╩ ⇔≡⁸ ─ ╖ ╩ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

ᵔ ⌐≈™≡ 

 4 ⌐ ╩ ↑⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

ᵕ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi ┘  

2020 ─ ⌐ ⇔≡│⁸4 2 4 7 ─ 5 ⌐○ꜞ◄fi

╩fiꜛ◦כ♥ ⇔√⁹○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi─ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ⁸

⅜כⱶ─ⱷfiⱣכ♅ ⌐ ⇔ ⇔√⁹ 

 ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ─ │⁸

─ⱶכ♅ ⅜ ⇔⁸ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⇔√⁹ 

 ⌂⅔⁸2020 ─ │⁸6 15 ⌐ ⇔√⁹ 

ᵖ  

⌐ 3 ╩ ⇔≡™╢⁹2020 │ 4 6 ─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi

⌐ 1 ╩ ≤⇔≡ ╩ ™⁸ ╩ ⇔√⁹ 2 │ 12
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14 ⌐⁸ ╩ ⇔√ ╩ ≢ ⇔√⁹ 3 ≤⇔≡ 2021 1

18 ⌐ ╩ ⇔≡™√⅜⁸ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ⅛╠

≤⇔√⁹ 

ᵗ  ☻ⱦכ◘

─ ⁸ ⌐ ⅜╡⁸ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⅜⁸ 2

│ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ⅛╠ ╩☻ⱦכ◘ ⇔√⁹ 

ᵘ ☻Ɑכ☻─  

4 ⌐│ ™ ⁸ 2 ⌐│ ↑─ ꜝ►fi☺⁸ 2 ┘ 5

╩ꜟכfi♩ⱱ♦כꜙ♅☻│⌐ ⇔⁸ 1 ─◄fi♩ꜝfi☻ⱱכꜟ≤ 13 ─

ꜝ►fi☺ ☻◌▬ⱱכꜟ ≤ ╕∫≡⁸ ↄ─ ⅜ ╩╙∫≡ ⇔⁸ ⇔⁸

№╢™│∕─ ─ ≢ ≢⅝╢ ⌂☻Ɑכ☻≤ ⅜ ⅎ╠╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ◐ꜗfiⱤ☻ ─ ⅝ │ ⅜ ⌐ ⇔≡ ⇔⁸ ≢⅝╢ ≤

⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ 2 ⌐ⱨ♇♩◘ꜟ◖כ♩╩ ⇔√ ⁸3 ⌐☻ⱳכ꜠♩♠כ♬fi

╩ⱶכꜟ◓ ⇔⁸ ⅝ ╛ ⁸ ⁸ ⌐⁸ ╠─ ╛

⌐ ⌐ ≢⅝╢⁹ 

ᵙ ה ⌐╟╢  

1  

 ⁸ ה ⁸ 1

⌐ ⇔⁸♅ꜗ꜠fi☺ ╩ ⇔⁸ ⌂ ╩ ╘√ ╩

≤⇔≡ ╩ ⇔√⁹ 

 ꜝfi◒ S146 ⁸ꜝfi◒ A73 ⁸ꜝfi◒ B30  

2   

 2020 │ ⌂╠┘⌐ ≢─ ⌐ ⇔≡ 30 ╩

⇔√⁹ 

3  

 ⅜ ⁸ ⁸▬fi♃כ♫◦ꜛ♫ꜟ ⁸

2004 3 ╩ ╕√│ ה ─ ⁸2

⅛╠ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

4  

ₒ 3ₓ ┘  

2020  

ủ ┘  

ˢ ˣ

ԁ 5

9

8

ὓ 22

52

יּ

ˢ יּ /∕ יּ ˣˢ̋ˣ
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ủ ┘  

5

11

ẚ יּ

ẚ ˢẚ יּ /∕ יּ ˣˢ̋ˣ
 

 

2 ─ ה ┼─  

ᵑ  

┘ ⅛╠ ∆╢ ⌐╟╡⁸ ─ ─ ⌂╠┘⌐ ⌐

∆╢ ╩ ℮√╘─ ╩ ⇔⁸ ⌐≈™≡ ╩ ∫√⁹ 

ᵒ  

  │⁸ ≤ 3 ─ ≢ 9 ⌐ ↕╣╢ ≢№

∫√⅜⁸ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ⅛╠ 2020 │ ≤⌂∫√⁹ 

ᵓ  

╩ ⇔⁸ ┼─ ⌂╠┘⌐ ─ ╩

℮√╘⁸ ⌐ ↑≡─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

（3）2－4 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ─√╘─ ⌐≈™≡│⁸ᵑ ᵙ⌐ ⇔√╟℮⌐⁸ ⁸

─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⁸ ─ ⁸ ⁸ ⌐ ╩ ⇔≡™╢

─≢⁸ │↓╣╠─ ─ ⌂ ╩ ∫≡™⅝⁸ ┼─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

ה ⌐≈™≡│⁸ ╩ ∆╢√╘⁸ ╩ ⇔ ─

╩ ╘≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸2020 │ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ⌐╟

╡ ↕╣√⅜⁸ │⁸ ─ ≤─ ╩ ╡⌂⅜╠ ⌐ ↑≡ ╩ ╘

≡™ↄ⁹ ⌐≈™≡│ ⌐ ↑≡ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

2－5 学修環境の整備 

2- 5- ① 校地、校舎等の学修環境の整備と適切な運営・管理 

2- 5- ② 実習施設、図書館等の有効活用 

2- 5- ③ バリアフリーをはじめとする施設・設備の利便性 

2- 5- ④ 授業を行う学生数の適切な管理 

（1）2－5 の自己判定 

2 5╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 5- ① 校地、校舎等の学修環境の整備と適切な運営・管理 

1）校地・校舎 

 ─◐ꜗfiⱤ☻ ה │⁸JR ╟╡ 10 ─

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ה  ─ │⁸ 4⁸5─ ╡≢№╢⁹ 
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ₒ 4ₓ ─  

          ∆╢ ─ ─   

    1,228.85  4,570.76  0  5,799.61  

      0  0  0  0  

           1,228.85  4,570.76  0  5,799.61  

∕    ─     0  187.39  0  187.39  

           1,228.85  4758.15  0  5,987  

 

ₒ 5ₓ ─  

      
∆╢ ─

─  
 

2  3282.27  8498.84  4158.45  15939.55  

 6091.19  5689.91  4158.45  15939.55  

 

 ─ ה │ ≡ ≢№╢⁹╕√⁸ ─ ≤

∆╢≤⁸ ה ⌐│ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

◐ꜗfiⱤ☻⅜ ─ ⌐№╢√╘⁸ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ≢№╢

⅜⁸ ⌂ ╩ ∆╢√╘⌐ ╩ ⇔≡™╢√╘⁸ ⌐ │⌂

™⁹ 

 

2 ─  

─ │⁸ ─ ┘ ─ 2 ≢№╢⁹ ─ │⁸

80 ⁸ 40 ≢№╡⁸1◒ꜝ☻ 40 ─ ≢⅝╘ ⅛™

╩ ℮√╘ 2 ⅛╠ 4 ⌐ 12 ╩ ⇔⁸5 ⌐│ ─ ⌂

╩ ∆╢ ╛☿Ⱶ♫כ ⌐ ↄ ≢⅝╢ 225 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹

™∏╣─ ╙⁸ ╩ →╠╣╢╟℮⌐ ≤⇔≡™╢⁹ ◖꜡♫►▬ꜟ

☻ ─ ⅛╠⁸ ⌐ ╩ ⇔⁸ ╩☻fi♃☻▫♦ꜟꜗ◦כ♁─

⇔√⁹ 2 ≤ 5 ⌐│⁸ ─ ⌐ ⅜ ꜟכfi♩ⱱ♦כꜙ♅☻╢⅝≢

╩ ⇔≡™╢⁹1 ⌐│ ⁸ ♩▬꜠⁸ ♩▬꜠⁸2 ⌐│ ♩▬꜠⁸3

⁸ ♩▬꜠⁸4 ⌐│ ≤ ♩▬꜠╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐│⁸ 11 ⁸ 12 ⁸PCꜟכⱶ 1 ⁸ 28 ⁸

1 ⁸ 1 ⁸ ⱨ♇♩◘ꜟ◖כ♩ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⅎ ⁸ 1 ⁸ 1 ⁸

⁸ ⁸ ♩▬꜠╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⅜№╡⁸ 1 ◄fi♩ꜝfi☻ⱱ⁸2ꜟכ ꜝ►fi☺⁸4

⁸8 PCꜟכⱶ ⁸13 ꜝ►fi☺ ☻◌▬ⱱכꜟ ⅜

≢№╢⅜⁸ ╩ ╘ 894 ⅜ ∆╢ ≢⁸ ⌂

≤⌂∫≡™╢⁹ 
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2- 5- ② 実習施設、図書館等の有効活用 

1  

 ⅜ ה ≢ ∆╢ ╛ │⁸∆═≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹

≤ │ 2 ≤ 4 ≢ ╡ ⌐╟╡ ↕╣≡⁸▪◒☿☻│ ≢№╢⁹ │⁸

3 ⅛╠ 5 ⌐ ⇔≡™╢⁹ ≢ ∆╢ ⁸ ⁸

─╒⅛⁸ │ ⁸ ⁸☻ⱳכ꜠♩♠כ♬fi◓ꜟ

ⱶ⁸כ ╩ ⅎ⁸ │ ⁸ ה ה ⁸

ה ⁸꜠ fiꜛ◦כ◄ꜞ◒ ╩ ⅎ≡™╢⁹ ≡─ ⌐│⁸ ⌂ ה

ה ┘ ╩ ⇔≡™╢⁹ ╛ ⌐ ∆╢ │⁸

4 ≤ 5 ⌐ 11 ⇔≡™╢⁹ 8 ⌐│⁸56 ─ PC╩ ⅎ√ PC

ⱶכꜟ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

│⁸5 ⌐ 2 ⁸6 ⌐ 8 ⁸7 ⌐ 8 ⁸8 ⌐ 10 ⁸ 28 ─

╩ ↑≡™╢⁹ ⌐│⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ 7 ⁸

כ◌♇꜡ ⅝ ╩ ⅎ⁸ ╛ ─ ⅜ ↕╣╢ ⌂

╩ ⇔≡™╢⁹╕√ 5 ─ ⌐⁸ ⌐ ∫≡

─╟℮⌐ 3 ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸

≤⇔≡ ∆╢⁹ ⌐⁸ ∆╢ ─ ≢№╢ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ─ ╩ ∆╢√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹⌂⅔

─ ╩ ⇔≡ ╩ ℮ │™⌂™⁹ 

⌐│⁸4 ─ ─☻Ɑ⁸⌐☻כ ─ ╩ ⅎ╢

√╘─☻Ɽ▬♫ꜟⱴ►☻⁸ ⁸ ┘ ─ ╩ ⅎ

╢▬fiⱲ♦▫⁸ⱳꜝכꜟ ⁸ Ɽ꞉כ Ɽ꞉כⱴ♇◒

☻о ⁸ ─ ╩ ⅎ╢▬fi♥꜠◒♩ה▪♪Ᵽfi☻ה◖fiⱲ⁸ ─

╩ ⅎ╢ CPex- 1⁸ ┘ ─ ╩ ⅎ╢ DELSYSTr ig no⁸WinFDM◦☻♥

ⱶ⁸ ╩ ⅎ╢ⱴ▬♫☻ 80 ⁸כ◙כꜞⱪⱨכ▫♦ ╩ ⅎ╢▪▬♩

ꜝ♇◐fi◓◦☻♥ⱶ╩ ⇔√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

2  

1 ⌐⁸ 484.56 ╩ ⇔⁸ ╩ 9,723 338 ╩

⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ה ⌐ ⌂ ╩ ⇔√ ה ╩

⇔√⁹ ⁸ ⁸ ⌐ ⌂ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⁸ ≤ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸꜡☺◌

ꜟ◦fi◐fi◓⁸ ♃כ♦ה ⌐ ∆╢ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ─ 5 ≥ꜟ♫כꜗ☺─ 7♃▬♩ꜟ─ ☺ꜗ

ꜟ♫כ ⁸1,401♃▬♩ꜟ╩ ▬ꜝ ₈ⱷ♦▫◌ꜟ○fiꜝ▬fi☻כⱬ♃כ♦√⇔

Ⱪꜝꜞ₉כ╩ ⇔≡™╢⁹ DVD, ⁸CD⌂≥ ≢│⁸ ─ ⌐

⌂╙─╩ ⇔⁸ ↕╠⌐ ⌐ ╩ ╘≡™ↄ⁹ 

─ │⁸ ─ ─ ╩ ╡⁸╕√ ─ ╩ ∆

╢√╘⁸ ה ╛ ─ ה ╩ ⇔⁸ ⇔⁸

∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌂ ┼─▪◒☿☻╩ ∆╢⁹ ⅜ ─ כ♥╢№
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ⱴ⌐≈™≡ ╩∆∆╘⁸╕√ ─ ─ ╩ √∆╟℮⌐⁸

≤ ─ ⌂ ה ┼ ⌐▪◒☿☻≢⅝╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐ ─ ⅜⁸ ╠ ┬ ╩ ╖⁸№╢™│ ─ ⅜ ╕∫≡ ₁⌂

⅛╠ ╠╣╢ ╩ ⇔≡ ╩∆∆╘╢ ╩ ⇔⁸▬fi♃כⱠ♇♩ ─

╩ ≢⅝╢☻◐ꜟ╩ ⅝⁸ ╛ ⌐ ╡ ╘╢ ╩ ⇔≡™╢⁹↓

─╟℮⌐ ⌐│ ⌂ ─ ⁸Ⱪꜝ►☺fi◓◖⁸כ♫כ꜠ ⱨ□꜠fi☻ꜟכⱶ⁸

ⱶ⁸כꜟ ⁸ ⁸ ◌►fi♃כ╩ ↑⁸ ─ ╩ ⇔≡⁸

┘ ╩ ∆╢ ╩≤∫≡™╢⁹╕√ NACSIS- ILL ◦☻♥ⱶ ╩

⇔ ∆╢↓≤≢⁸ ─ ≤ ╛ ╩ ⌐ ≢⅝╢ ╩

⇔⁸ ─ ╩☻כⱬ♃כ♦ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ╛ ─ ⌐

⇔≡ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

│ ─ ─ ╙ √∆⁹ ─ ╩ ™⁸ ─ ╛ ⌂╢

⅜≢⅝╢╟℮⌐⁸ ⌂ ─ ꜝ▬♥▫fi◓ ─╘√─◒כⱪ꞉כꜟ◓┘

╩ ⅎ╢⁹↕╠⌐♦▫☻◌♇◦ꜛfiꜟכⱶ 2 ╩ ⇔⁸ ⱪכꜟ◓╛ ─ ⌐⁸

╩ ⅎ╢ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ⌂≥≤⇔≡╙ ⌐∆╢⁹ 

│ ╩ 70 ⇔≡⅔╡⁸♦▫☻◌♇◦ꜛfiꜟכⱶ 2 30 ╩ ╦∑

≡⁸ │ 100 ≤⌂╢⁹ 480 ─ 21 ⌐№√╡⁸ ─ ╛

≤⇔≡⁸ ╘≡ ─№╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

3 PCꜟכⱶ 

 8 ⌐│⁸ ≤⇔≡ PC 118.1 ╩ ⅎ⁸Ɽכ♁♫ꜟ◖fiⱧꜙכ

♃ ₈Ɽ♁◖fi₉≤™℮ ╩ 56 54 ⇔≡⅔╡⁸ ⌐ ⇔

Ɽ♁◖fi╩ ⇔≡™╢⁹ ≢ ∆╢ ⌐╙⁸ ─ ⌐╙ ≢⅝

╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 5- ③ バリアフリーをはじめとする施設・設備の利便性  

1 ♩▬꜠ 

♩▬꜠ ─ ╩ ⇔⁸ ⅜™ ⌐ ⇔√ ה ╙ ⇔≡™╢⁹

│ ≡☿fi◘כ ≢№╢⁹ 

 

2 ה  

≤ │ 2 ≤ 4 ≢ ╡ ⌐╟╡ ⇔⁸ ⌐ 5 ⁸ ⌐ ─◄꜠ⱬ

╩כ♃כ ⇔⁸ ה ┼─ │ ≢⁸ ⌐│ ╩ ↑∏⌐ ™∆

⅜ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ╩ⱪכ꜡☻│⌐ ⇔⁸◐ꜗfiⱤ☻

≡⅜Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ ⇔≡™╢⁹ 

 

3  

 │ ≤─ ⌂ ─╙≤⌐ ⌐ ─ ╩ ⇔⁸∕─

╩ ⇔≡ ↄ ⁸ ─ JR ╟╡ 10 ⌐ ⇔≡⅔╡⁸

─ ╛⁸ ─ ┘ ⇔⌐ ⌂ ╩ ∆╢ ≢╙⁸ │ ⅝⌂
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╩╙∫≡™╢⁹ 

 

2- 5- ④ 授業を行う学生数の適切な管理 

─ │⁸1 №√╡ 80 ⁸ 40 ≢№╡⁸

─ ≢№╢₈1 ◒ꜝ☻ 40 ─ ≢⅝╘ ⅛™ ₉╩ ℮√╘⌐⁸

2 ⅛╠ 4 ⌐ 1 50 ─ 12 ╩ ⇔≡™╢⁹5 ⌐│ ─

⌂ ╩ ∆╢ ╛☿Ⱶ♫כ ⌐ ↄ ≢⅝╢ 225 ─ ╩

⇔≡™╢⁹ 

 

（3）2－5 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ⅝⌂ ≢№╢ 40 ─ ─ ─√╘─ ╩ 12

⇔≡⅔╡⁸ ⅜ ╘╢ ⌐ ∆╢ │ √∑≡™╢⁹↕╠⌐

─ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ⌐ ∆╢ ─☻fi♃☻▫♦ꜟꜗ◦כ♁ ─√╘⌐

─ ╩ ╢ ╩ ∫√⁹ │ ◖꜡♫►▬ꜟ☻─╟

℮⌂ ⅜ ⇔≡╙ ─ │ ⌐ √↕╣╢⁹∕─ ─ ╙⁸

≢│⁸ ⌐☼כ♬─ ⌐ ≢⅝√╙─⌐⌂∫≡™╢⅜⁸ ─ ⌐ ™

⅜ ⇔≡™ↄ√╘⁸ ∂√ ⌐ ⇔≡│ ⇔≡™ↄ⁹PCꜟכⱶ─Ɽ♁◖fi

│ 2021 ⌐ ╣ ⅎ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─2006 9 ⌐ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

2－6 学生の意見・要望への対応 

2- 6- ① 学修支援に関する学生の意見・要望の把握・分析と検討結果の活用 

2- 6- ② 心身に関する健康相談、経済的支援をはじめとする学生生活に関する学生の意

見・要望の把握・分析と検討結果の活用 

2- 6- ③ 学修環境に関する学生の意見・要望の把握・分析と検討結果の活用 

（1）2－6 の自己判定 

2 6╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）2－6 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 6- ① 学修支援に関する学生の意見・要望の把握・分析と検討結果の活用 

⅛╠─ ₁⌂ ╛ ╩ ∆╢ ≤⇔≡ ↕╣≡™╢⁸ ≤ ≤─

⁸○ⱨ▫☻▪꞉⁸כ ╛ ♀Ⱶзהи≤™∫√ ─

⅜ ↑╠╣⁸ ⌐ ∆╢ ⅛╠─ ╩ ↑≡™╢⁹ 

⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ┘ ⅜ ∆╢ ⌐ ↕╣╢

─ ⌐╟╡⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ∆╢ ╩ ↑≡™╢⁹ ─

⌐≈™≡│ ≢╕≤╘╠╣⁸ ⌐∕─ ⅜ ↕╣⁸ │ ⌐

∆╢ ╩ ╡ ⌐ ∆╢⁹ │ ≤ ╩ ™⁸ ─ ─ ╛

┼─ ╩ ∫≡™╢⁹ 
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2- 6- ② 心身に関する健康相談、経済的支援をはじめとする学生生活に関する学生の意

見・要望の把握・分析と検討結果の活用 

─ ─ ╛ ⌂ ⌐≈™≡│⁸ ─ ≤⇔≡◌►fi☿ꜞfi◓

╩ⱶכꜟ ⇔⁸ ╩ ⇔ ─ ⌂ ╖─ ╩ ↑≡™

╢⁹ ⌂ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹╕√ ⌂ ⌐≈

™≡⁸ ⅜ ↕╣≡™╢─≢⁸∕─ ╩ ╘≡™╢⁹↕╠⌐

⅜ⱶכ♅ ≤⌂╡ ⅛╠─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐ ⇔≡ ⌐ 1 ▪fi◔כ♩ ╩ ™⁸ ⌐ ∆╢ ⅜ ⅎ╢

╛ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐ ∆╢ ₁⌂ ⌐ ⇔≡│⁸ ≤─ ⁸○ⱨ▫☻▪꞉⁸כ

╛ ♀Ⱶзהи≤™∫√ ⌐╟╡ ─ ╩ ↑⁸ ╖╩

⇔≡™╢⁹∕╣╠─ ⌐╟∫≡⁸ ⌐⅔™≡ ≢⅝╢╙─⁸ ꜠ⱬꜟ≢─

⅜ ⌂╙─⁸↕╠⌐│ ≤⇔≡─ ⅜ ⌂╙─ ⌐ ↑⁸ ₁─ ⁸

ⅎ┌ ⁸ ⁸ ⁸↕╠⌐│ ⁸ ⌐⅔™≡

⅜ ↕╣⁸ ≢─ ─ ⅜ ╠╣⁸ ┼ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣╢↓≤⌐⌂╢⁹

╕√ ⌂▪fi◔כ♩⌐ ⇔≡│ ⌐╟╡ ↕╣ ⅜ ⌂╙─⌐ ⇔

≡│⇔⅛╢═⅝ ⌐⅔™≡ ↕╣ ┼ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣╢⁹ 

╕√ ⌂ ⌐≈™≡ ─⁸ ⅜ ↕╣≡™╢─≢⁸∕─

╩ ╘≡™╢⁹↕╠⌐ ⅜ⱶכ♅ ≤⌂╡ ⅛╠─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 6- ③ 学修環境に関する学生の意見・要望の把握・分析と検討結果の活用 

 ⌐ ∆╢ ─ ─ ⌐ ⇔≡│⁸ ⇔≡⅝√╟℮⌐ ≤─

╛○ⱨ▫☻▪꞉כ ─™╤™╤⌂ ╩ ⇔≡ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹↕╠⌐

⌐ ⇔≡▪fi◔כ♩⌐╟╢ ╩ ⇔≡™╢⁹2020 │⁸11 20 ⌐

⇔⁸ ─ ┘⌐ ─ ⌐ ╘√⁹ ⅛╠─ ≤⇔≡│⁸ ┼─ ⁸

ⱳ♇♩⁸ ꜠fi☺─ ⅜№∫√⅜⁸∕╣╠⌐≈™≡│ ╛⅛⌐ ⇔√⁹ ─

⌐≈™≡╙ ⇔⁸ ╩ ╘√⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ↑√

╩ ╘≡™╢⁹ 

2020 ⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ∆╢ ─ │ ◖꜡♫►▬ꜟ☻

┼─ ≢№∫√⁹ ≢│⁸ ≢ ⌐ ↕╣√ ─ ╩ ↑

√⅜⁸ ⌐ ⇔≡ ╩ ╢↓≤─ ╩ ⇔⁸╕√ ⌐ ∆╟℮⌂⅝╘

⅛™ ⌐╟╡⁸ ≡─ ╩ ≢ ℮↓≤⅜≢⅝√⁹ 

ה ─ⱴ♬ꜙ▪ꜟ⌐ ∫√ ─ ─☻fi♃☻▫♦ꜟꜗ◦כ♁─ ─√

╘─  

ה ⅜ ╡∆╢ ה ─כ▫ⱨꜝ◓⸗כ◘─┼  

─≤⌂☺fi►ꜝה ⌐ ▪◒ꜞꜟ ╩  

ה ⌂ ꜟכ◖ꜟ▪─┼ ─  

ה ─ ─  

כ♃כⱬ꜠◄ה №╢™│ ─☻fi♃☻▫♦ꜟꜗ◦כ♁─≢  

ה ⌐╟╢ ─  
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ⱶ⌐╟╢₈כ◊Webⱨה ─₉♩כ◦◒♇▼♅ ─ ⌐╟╢  

ה ≢─◖꜡♫ ─ ┼─  

ה ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ▪ⱪꜞ COCOA ─ ─  

 

（3）2－6 の改善・向上方策（将来計画） 

⌐ ⇔≡│⁸ │╕∞ ⇔≡ ╙⌂™↓≤⅛╠⁸ ⌐ ⅜ ≢─

╩ ⇔≡™ↄ ≢ ₁⌂ ⅜ ≡ↄ╢↓≤│╛╗╩ ⌂™≤↓╤≢№╢⅜⁸

⌐ ↑≡⁸ ⅜ ≢─ ╩ ⌐ ≢⅝╢ ≠ↄ╡╩ ∫≡⅝√√╘⁸

≤ ≢─ ─ ⅜ ╠╣⁸2020 ≢│ ⅝⌂ │ ⇔⌂⅛∫√≤ ╦

╣╢⁹ ⁸ ─≤↓╤≢ ═√⅜⁸2020 ─ ┼─ ─ │

◖꜡♫►▬ꜟ☻ ┼─ ≢№∫√⁹ ≢│₈ ─ ⅜ ₉≤₈ ─

≤ ─ ₉─ ╩ ╢═ↄ ₁⌂ ─ ╩ ℮↓≤⌐╟╡⁸ ╩ ∂

≡ ≡─ ╩ ≢ ™ √↓≤│ ⅝⌂ ≢№∫√⁹ ╙ ⅝ ™≡

⌐ ╩ ⇔≡₈ ─ ⅜ ₉≤₈ ─ ≤ ─ ₉─ ╩ ∫≡™

ↄ⁹ 

 

［基準 2 の自己評価］ 

 2│⁸ ≤⇔≡ ≢─ ₁⌂ ─ ╩ ╘╢ ≤ ↕╣╢⁹

│ ╩ ⅎ√≤↓╤≢№╢⅜⁸ ⅛╠ ⌐ ∫√⅝╘ ⅛™

╩≤╢═ↄ ╩ ⇔≡⅝√⁹ ─ ─ ╩ ™√ ─ ≢│⁸

╒╓ ╘╠╣╢ ╩ √⇔≡™╢≤ ⇔≡™╢⁹ ≢│⁸ ≤™℮

⌂ ─√╘ ∏⇔╙ ≢│⌂⅛∫√≤ ╦╣╢ ╙ ↕╣≡⅝≡™╢⁹

│⁸↕╠⌐ ≤ ─ ─ ╩ ╡⁸ ⅛╠─ ╩☼כ♬⌂₁ ╖ →⁸ ₁

⌂ ⅛╠ ⌐ ∫√ ╩ ⇔≡™⅝√™≤ ⅎ≡™╢⁹ 

╟╡⁸ ╘╠╣╢ 2─ ╩ √⇔≡™╢≤ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

基準 3．教育課程 

3－1 単位認定、卒業認定、修了認定 

3- 1- ① 教育目的を踏まえたディプロマ・ポリシーの策定と周知 

3- 1- ② ディプロマ・ポリシーを踏まえた単位認定基準、進級基準、卒業認定基準、修

了認定基準等の策定と周知 

3- 1- ③ 単位認定基準、進級基準、卒業認定基準、修了認定基準等の厳正な適用 

（1）3－1 の自己判定 

3 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 1- ① 教育目的を踏まえたディプロマ・ポリシーの策定と周知 

─ ⌐ ∫≡ ⇔√ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⇔√
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⅜ ∆╢↓≤╩╙∫≡⁸ ─ ╩ √⇔√╙─≤╖⌂⇔⁸ ╩ ⇔⁸

─ ╩ ∆╢⁹ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦⁸│כ ─ ╡≢№╢⁹ 

 

ᵑ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⌐≈↑⁸ ╠ ┘ ↑╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵒ ─ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ™ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵓ ─ ™╩ ↑ ╘ ⇔≡⁸ ─ ה ┘ ⌐ ∆╢ ╩

╘ ─ ─√╘⌐ ⇔⁸ ⌐☼כ♬─ ≤ ⇔≡ ∆╢ ╩

ⅎ╢⁹ 

ᵔ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

 

 

ᵑ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩ ⌐≈↑⁸ ╠ ┘ ↑╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵒ ─ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ™ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵓ ─ ™╩ ↑ ╘ ⇔≡⁸ ™ ⅜ ╖ ╣√≤↓╤≢™⅝™⅝≤

∆╢√╘⌐ ╩☻ⱦכ◘⌂ ⇔⁸ ≤ ⇔≡ ⇔≡ ╠∑╢ ◖Ⱶꜙ

♬♥▫≠ↄ╡⌐ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

ᵔ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ⅎ╢⁹ 

 

♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ│ ⌐ ⇔≡ ⇔⁸∕─ ⁸ ╩ ┘

⌐ ⇔⁸ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ⱱכⱶⱭכ☺⌐⅔™≡╙ ⇔⁸ ↄ

╩ ∫≡™╢⁹ 

 

3- 1- ② ディプロマ・ポリシーを踏まえた単位認定基準、進級基準、卒業認定基準、修

了認定基準等の策定と周知 

♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔≡™╢ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ⁸

⌂≥╩ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ ≡─ ─ ⁸ ┘

│⁸₈ ₉ 33 ⅛╠ 35 ⁸ 37 ⅛╠ 39 ⁸↕╠⌐

⌐ ⇔≡™╢⁹╕√ⱱכⱶⱭכ☺⌐⅔™≡╙ ⇔⁸ ↄ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

3- 1- ③ 単位認定基準、進級基準、卒業認定基準、修了認定基準等の厳正な適用 

│ 12 ⁸ │ 35 ⁸ │

37 ≢ ╘╠╣≡™╢⁹ 

 

( )  

12  ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ─ ⌐ ⌂ ≤⇔

≡ ↕╣⌂™ ⌐ ╢ ╩ ↄ⁹ ╩ ↑╢⁹ 

 

     33  

     67  

    107  



 

31 

 

 

     32  

     66  

    106  

 

 

 

35  ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ─ ⌐ ╘╢ ─ ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂

™⁹ 

 

 

                      22  

            18  

            4  

          89  

⅛╠    32  

⅛╠    57  

                    20  

                    4  

ה ה ה ╩№╦∑≡ 135 131 ⁸

4 ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹⌂⅔⁸ ה ╩ 40

20 ╩ ╗ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹  

 

                      22  

            18  

            4  

          89  

⅛╠    32  

⅛╠    57  

                    20  

                    4  

ה ה ה ╩№╦∑≡ 135 131 ⁸

4 ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹⌂⅔⁸ ה ╩ 40

22 ╩ ╗ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹  

 

─  

37  ─ ─ │ ⌐╟╢⁹ 

2 ⌐ ∆╢ │ ⌐ ╘╢⁹ 
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（3）3－1 の改善・向上方策（将来計画） 

 ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ╡ ⌂ ⅜ ╦╣⁸ ⌐≈™≡│⁸

≤⇔≡ ≢ ╩ ™⁸∕─ ╩ ⅜ ⇔⁸ ⌐│

≢─ ╩ ≡ ↕╣╢⁹ │ ╩ ⅎ√≤↓╤≢№╡⁸ ≤

⌐≈™≡│ ⇔√⅜⁸ ⌐ ∆╢ │ ⇔≡™⌂™⁹ 

 

 

3－2 教育課程及び教授方法 

3- 2- ① カリキュラム・ポリシーの策定と周知 

3- 2- ② カリキュラム・ポリシーとディプロマ・ポリシーとの一貫性 

3- 2- ③ カリキュラム・ポリシーに沿った教育課程の体系的編成 

3- 2- ④ 教養教育の実施 

3- 2- ⑤ 教授方法の工夫・開発と効果的な実施 

（1）3－2 の自己判定 

₈ 3 2╩ √⇔≡™╢⁹₉₈ 3 2╩ √⇔≡™⌂™⁹₉ 

 

（2）3－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 2- ① カリキュラム・ポリシーの策定と周知 

 ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ ─ ╡ ⇔⁸↓─ⱳꜞ◦כ⌐ ╡ ╩ ⇔ 

⇔√⁹ 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ ─ ╡≢№╢⁹ 

 

─  

ᵑ ≢─ ─ ≤⌂╢ ≤☻◐ꜟ╩ ⌐≈↑⁸ ⌐ ┬ ╩ ∆╢√

╘⁸₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵒ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╛ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘⁸₈ ₉╩

∆╢⁹ 

ᵓ ≢ ⌂ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸₈ ₉≤₈

₉⅛╠⌂╢₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵔ ≢─ ⌂ ≤⇔≡⁸₈ ₉╩ ⌐ ∫≡

⌐ ∆╢⁹ 

ᵕ ─ ⌐☼כ♬─ ≢⅝╢ ™ ╩ ∆╢√╘⌐₈ ₉

╩ ∆╢⁹ 

ᵖ ─ ≤⇔≡₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ─√╘⌐ ⌂

╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵗ ╩ ∂≡⁸ ⌐☼כ♬─ ∫√ ≢№╢√╘⌐ ⅎ∏

─ ⇔╩ ℮⁹ 

 

ה  

ᵘ fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה fiꜛ◦כ♥ⱪ꜠♀fiה ╩ ╘╢√╘⌐⁸
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⌐╟╢▪◒♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓╩ ∆╢⁹ 

ᵙ ⌐ ∂≡⁸ ╛♀Ⱶ⁸№╢™│∕╣╠─ ╖ ╦∑ ⌐╟╡⁸ ⌂ ╩

∆╢⁹ 

ᵚ ─ ™ ⌐∆╢√╘⌐⁸ ≤ ≤╩ ↕∑√

╩ ∆╢⁹ 

ᵛ ─ ≤ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘ ─₈ ⱪ

꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵜ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢ ™ ╩╙≈ ⌐⌂╢√╘⌐⁸

─₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

 

─  

≡─ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ╡ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵝ ≢│⁸ ⁸꜠ⱳ⁸♩כ ♥☻♩ ≢ ∆╢⁹ 

ᵞ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C ╩ ≤∆╢⁹ 

ᵟ ≢│⁸ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C

╩ ≤∆╢⁹ 

ᵠ │₈ ₉₈ ₉≢ ↕╣⁸ ה ה ה ה ⅜ ⌐

↕╣⁸ ⌐ⱴכ♥ ∫≡ ⌂ ⅜⌂↕╣≡™╢╙─╩₈ ₉≤∆╢⁹ 

 

 

─  

ᵑ ≢─ ─ ≤⌂╢ ≤☻◐ꜟ╩ ⌐≈↑⁸ ⌐ ┬ ╩ ∆╢√

╘⁸₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵒ ™ ≤◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╛ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘⁸₈ ₉╩

∆╢⁹ 

ᵓ ≢ ⌂ ─ ≤ ╩ ⌐≈↑╢√╘⌐⁸₈ ₉≤₈

₉⅛╠⌂╢₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵔ ≢─ ⌂ ≤⇔≡⁸₈ ₉╩ ⌐ ∫≡

⌐ ∆╢⁹ 

ᵕ ◖Ⱶꜙ♬♥▫≠ↄ╡⌂≥─ ⌐☼כ♬─ ≢⅝╢ ™ ╩ ∆╢√╘

⌐₈ ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵖ ─ ≤⇔≡₈ ₉╩ ⇔⁸ ─ ─√╘⌐ ⌂

╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵗ ╩ ∂≡⁸ ⌐☼כ♬─ ∫√ ≢№╢√╘⌐ ⅎ∏

─ ⇔╩ ℮⁹ 

 

ה  

ᵘ fiꜛ◦כ◔♬ꜙⱵ◖ה fiꜛ◦כ♥ⱪ꜠♀fiה ╩ ╘╢√╘⌐⁸

⌐╟╢▪◒♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓╩ ∆╢⁹ 

ᵙ ⌐ ∂≡⁸ ╛♀Ⱶ⁸№╢™│∕╣╠─ ╖ ╦∑ ⌐╟╡⁸ ⌂ ╩
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∆╢⁹ 

ᵚ ─ ™ ⌐∆╢√╘⌐⁸ ≤ ≤╩ ↕∑√

╩ ∆╢⁹ 

ᵛ ─ ≤ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢√╘ ─₈ ⱪ

꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

ᵜ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢ ™ ╩╙≈ ⌐⌂╢√╘⌐⁸

─₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉╩ ∆╢⁹ 

─  

≡─ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ╡ ⌐ ∆╢⁹ 

ᵝ ≢│⁸ ⁸꜠ⱳ⁸♩כ ♥☻♩ ≢ ∆╢⁹ 

ᵞ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C ╩ ≤∆╢⁹ 

ᵟ ≢│⁸ │⁸S⁸A⁸B⁸C⁸D⁸E─ 6 ≢ ™⁸C

╩ ≤∆╢⁹ 

ᵠ │₈ ₉₈ ₉≢ ↕╣⁸ ה ה ה ה ⅜ ⌐

↕╣⁸ ⌐ⱴכ♥ ∫≡ ⌂ ⅜⌂↕╣≡™╢╙─╩₈ ₉≤∆╢⁹ 

 

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸│כ∕─ ⁸ ╩◦ꜝⱣ☻⌐ ⇔⁸ ╩ ╢≤ 

≤╙⌐⁸ ┘ⱱכⱶⱭכ☺ ≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 2- ② カリキュラム・ポリシーとディプロマ・ポリシーとの一貫性 

─ │⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ∆╢√╘⌐⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦ 

⌐כ ⇔√ ⅜ ⌐ ↕╣≡⅔╡⁸ ⅜ √╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⅜ ⌐ ↕╣≡™╢↓≤╩ ∆√╘⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ

│⁸∕─ ⁸ ╩ ●▬♪ ┘⌐◦ꜝⱣ☻⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│◦ꜝⱣ☻╩ ⇔⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐⅔

↑╢ ⁸ ─ ⁸ ╩ ╗ ⁸ ⁸ ⁸ ╩

⇔≡™╢⁹╕√⁸◦ꜝⱣ☻⌐ ↕╣√ ─ │⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦

⌐כ ∫≡ ↕╣≡⅔╡⁸ ─ │ √╣≡™╢⁹↕╠⌐⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ

≢כ◦ ╘╠╣╢ ╩ ∆╢√╘⌐◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⅜ ╘╠╣⁸∕╣⌐

∫√ ─ ≤◦ꜝⱣ☻⅜ ↕╣≡⅔╡⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ≤♦▫ⱪ꜡ⱴה

ⱳꜞ◦כ─ │ √╣≡™╢⁹ 

 

3- 2- ③ カリキュラム・ポリシーに沿った教育課程の体系的編成 

│⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ≢ →√ ⌐ ⇔≡⁸ ┘

─ ╩ ⅛⇔√ ─ ≤ ╩ ⅎ√ ™ ≤ ╩☻ⱦכ◘⌂√

╖ ⇔≡™ↄ ⅛⌂ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⅛╠ ⁸ ⁸

┼≤⁸ ⅛≈ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠⌐ ↕╣√ ⌐

⅔™≡│⁸ ₁─ ─ ה ה ╩◦ꜝⱣ☻⌐ ⇔≡⅔╡⁸ ₁─

⅜◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ∫≡ ↕╣≡™╢⁹ 

ה  
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≤⇔≡⁸₈ ≢─ ┘₉─ ≢№╢ ─♀Ⱶ ₈

₉╩ ⇔⁸ ≢ ⌐ ┬√╘⌐ ⌂ ╩ ∆╢⁹ ™≢

≤⇔≡─ ™ ⁸ ≤ ⁸ ≤ ─ ╩ ה

⌐ ⇔⁸ ∆╢☻◐ꜟ╩ ∆╢⁹╕√⁸ ⅛⌂ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢↓≤≢⁸

≤⇔≡⁸ ⌐╦√╡ ╠─ ╩ ╘≡™ↄ√╘─ ╩ ∆╢⁹ 

ה  

┘ ─ ╩ ⌐ ∆╢↓≤≢⁸ ⌐ ⌂

≤ ╩ ⌐ ⌐≈↑╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐ ⅜ ™ ה ╩

╘√ ⇔™ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔ ∆╢↓≤≢⁸ ╛ ⌐ ∆╢ ╩

∆╢⁹ 

ה ה зה и ≢│⁸

ⱪ꜡◓ꜝⱶ≤ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔⁸ ≢ ™ ≤ ⅛⌂ ╩

℮⁹ ⱪ꜡◓ꜝⱶ│⁸ ⌐ ↑╠╣√ ™ ╩ ≢⅝╢

≤ ≤╩ ↕∑⁸ ─ ┼─ ╛ ⌐ ╢

╩ ⇔⁸╟╡ ™ ╩ ⌐≈↑╢⁹ 

ה  

─ ╩╙≤⌐ ≤ ─ ≤ ⌐ ∂≡ ⌂

╩ ⇔√⁹ ∆╢ ─ ⌂ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ה

⌐⅔™≡ ⌂ ╩ √∆√╘─ ╩ ∆╢⁹∕⇔≡ ≤

╩ ⌐ ⇔≡ ↕╣╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐╟∫≡⁸ ╛ ╛

⅜ ⅎ╢ ⌐≈™≡₈ ≠⅝₉╩ ≡⁸▪▬♦▫▪┼≤ ╘⁸ ╛

⅜ ⌐ ≤∆╢ ╩☻ⱦכ◘ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ⅛⌂ ╩ ⌐≈↑╢⁹ 

ה  

4 ─ ≤⇔≡ ⅜ ╛ ⌐╟╢ ₁⌂ ⅛╠ ⇔√

╩╙≤⌐ ╩♃כ♦ה ה ⇔⁸ ⇔⁸ ╩ ⌡≡ ⌂ ⌐╕

≤╘╢√╘─ ╩ ∆╢⁹ │⁸ ™ ≤ ╩☻ⱦכ◘™⇔ ∆╢

╩ ⅛⇔≡ ⌐ ╡ ╖⁸ ≤ ☻◐ꜟ≤ ╩ ∆╢⁹ 

 

↓─╟℮⌂ ≤ ⇔≡ ⅜ ⌐⅛↑≡ ₁─ ─ ⌐№√╢

─ ♀Ⱶⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ⇔⁸ ⌂ⱪ꜠♀fi♥כ◦ꜛfi ╩ ∆╢⁹

כꜞכ♩☻⌂ ≤ ⌐╟╡ ╠─ ╩ ⌐ ⌐ ⅎ╢ ╩ ⌐≈↑⁸↕

╠⌐ ╠ ╩ ∫√ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ⌂ ╩ ≡ ╩ ↄ☻◐ꜟ╩

┘⁸ ≤♀ⱵⱷfiⱣכ≢ ⌂ ╩ ⌡╢↓≤≢ ⌂ ⌐ ≠ↄ ≤

╩ ⌐ ⅎ╢ ─ ◦☻♥ⱶ≢№╢⁹ 

─╟℮⌐⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ⌐╟╡⁸ ™

≤ ⅛⌂ ╩ ≤⇔⁸ ─ ≤ ╩ ⅎ⁸ ™ ≤ √⌂

╩☻ⱦכ◘ ╖∞⇔≡™ↄ ⅛⌂ ╩ ⅎ√ ╩ ∆╢⁹ 
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3- 2- ④ 教養教育の実施 

≢│⁸ ⌐╙ ∏╢ ₁⌂ ╩ ∆╢╟℮⌐⁸ ⌐ №╢ ╩

⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡⁸₈ ≢─ ┘₉─ ≢№╢ ─♀Ⱶ

₈ ₉╩ ⇔⁸ ≢ ⌐ ┬√╘⌐ ⌂ ╩ ⇔≡™

╢⁹ ⌂ ≢№╢√╘⌐│⁸ ─ │ ⅛∑⌂™⁹ ≢│⁸∕─

√╘⌐ ה ⁸ ⁸ ⁸ ─ ≤ ⁸ ⅜ ═╢ ╩

⇔≡™╢⁹╕√ ≤⇔≡─ ™ ⁸ ≤ ⁸ ≤

─ ╩ ה ⌐ ⇔⁸ ∆╢☻◐ꜟ╩ ∆╢√╘─ ╩ ⇔

≡™╢⁹↕╠⌐ ⅛⌂ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ≤⇔≡⁸ ⌐╦√

╡ ╠─ ╩ ╘≡™ↄ√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 2- ⑤ 教授方法の工夫・開発と効果的な実施 

 ≢│⁸FD ─ ≤⇔≡ ↕╣╢ ⁸ 2 ─ ─ ⁸

2 ─ ┘⌐ ⌐╟╢ ┘ ⌐ ↕╣╢ ─ ה

⌐╟╡⁸ ─ ⌐ ↑√ ╩ ↑≡™╢⁹ │ ⅜

⇔≡ ↕╣╢⅜⁸↓─ ≢│⁸ ₁─ ⅜ ⌐ ∫≡™╢ ⅜ ↕

╣⁸∕╣⌐ ⇔≡ ─ ⅛╠ ₁⌂ ⅜ ∑╠╣╢↓≤⅛╠ ⌐ ⌂ ≤

⇔≡™╢⁹ ─ ▪fi◔⁸│♩כ ⌐╟╡ ↕╣∕─ │ ₁─

⌐ ↕╣ ₁─ │∕─ ⌐ ∆╢ ╩╕≤╘ ⌐ ∆╢⁹ │

⌐╟╡ ₁─ ─ ─ ─ ⌐ ╘╢⁹ 2 ─ ╙ ─ ⅜№╢⁹

↕╠⌐ ⌐│⁸ ⅜ ⇔√ ─ ─ ╩ ≤⇔≡

⌐≡ ⌐ ⇔ ╩ ↑╢⁹ 

 ↓─╟℮⌂ ₁⌂ ╖╩ ⅎ⁸ ─ ─ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 

（3）3－2 の改善・向上方策（将来計画） 

 ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ⇔√ ⅜ ⌐ ↕╣≡⅔╡⁸↓─

─ ⌐╟╡⁸ ⅜ ∆ ─ ⅜ ≢№╡⁸∕─ ⁸ ⌐│

♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ √⇔√ ╩ ≢⅝╢≤ ⅎ≡™╢⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸

─ ─ ⌐ ↑≡│⁸FD ╩│∂╘≤∆╢™╤™╤⌂ ╩ ∂≡ ╘

≡™ↄ⁹ ⌐☼כ♬─ ⅎ ╢ ⅜ ↕╣╢ ≢№╢↓≤⅛╠⁸

⌐⅔™≡ ↕╣√ ⌐≈™≡│⁸ ⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ↕

∑≡™ↄ⁹ 

 

 

3－3 学修成果の点検・評価 

3- 3- ① 三つのポリシーを踏まえた学修成果の点検・評価方法の確立とその運用 

3- 3- ② 教育内容・方法及び学修指導等の改善へ向けての学修成果の点検・評価結果の

フィードバック 

（1）3－3 の自己判定 
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3 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 3- ① 三つのポリシーを踏まえた学修成果の点検・評価方法の確立とその運用 

 ≢│⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫≡ ╩ ⇔⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦ 

⌐כ ∫√ ╩ ⇔⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ ╕ⅎ√ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

│ ≢№╢─≢⁸ ─♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ─ ⌐≈™≡│ ≢⅝ 

⌂™⅜⁸ ─ ≈─ⱳꜞ◦כ≤ ⌐≈™≡│⁸ ≢│⅔⅔╗⌡ ⇔√  

⅜ ≡™╢≤ ⇔≡™╢⁹ ∟⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸│≡™≈⌐כ  

┘ ⌐⁸ ─ ₁─ ╩╙∟⁸∕─ ─ ⌐ ↑≡ ⇔ 

≡™╢↓≤⅜⁸ ≤─ ╩ ⇔≡ ≢⅝╢⁹↓╣╠─ ⌂ ⌐≈™ 

≡│◦ꜝⱣ☻⌐ ∫≡ ∫≡™╢⁹◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ─  

⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⇔√─╖≢№╢√╘ ⌂ │≢⅝⌂™⅜⁸⅔⅔╗⌡ 

⌂ ≢№╢≤ ⇔≡™╢⁹ │⁸ ⌐ ⌂ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸  

│∕╣⌐ ∫≡ ╦╣╢⁹™∏╣╙ ⁸ ⁸ⱱכⱶⱭכ☺≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 3- ② 教育内容・方法及び学修指導等の改善へ向けての学修成果の点検・評価結果の

フィードバック 

⌐╟╢ ▪fi◔כ♩╩ ה ≢ ⇔⁸∕─ ╩ ⌐ │

╩ ⌐ ⇔ ⅛╠─ ╩ ↑╢≤≤╙⌐⁸∕─ ╩ ה

⌐ ↕∑≡™╢⁹ │ ↔≤⌐ ─ ⌐ ↑√ ╡ ╖⌐≈™≡◖ⱷ

fi♩⇔⁸ ┼ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒╩ ∫≡™╢⁹ 

FD ─ │⁸ ─ ⌐ ∆╢ ╛ ⅎ ⁸ ╛ ⌐ ∆╢

╛ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝⁸ ╛ ─ ⌐ ≢№╡⁸╕√

─ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝√⁹╕√ ≢ ╠╣√ ╩ ┼ⱨ▫כ♪Ᵽ♇

◒∆╢↓≤⌐╟╡ ─ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝√⁹ 

 

（3）3－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ה ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ┘⌐ ⁸

─ ≤ ─ ₁⌂ ╩ ∂≡⁸ ⌐ ↑≡ ╘≡™ↄ⁹

╛ FD ⌐⅔™≡╙⁸ ⌐ ↑≡ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

3－4 教育課程連携協議会  

（1）3－4 の自己判定 

3 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）3－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

≤ ה ה ┘ ≤─ ⌐╟╡⁸ ─

ה ≤ ⌂ ╩ ⅎ⁸ ⌂ⱥꜙכⱴfi◘כⱦ☻╩ ╖ ⇔⁸ ה
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ה ╩ ≢⅝╢ ⅛⌂ ≤ ┘ ⌂ ╩ ⅎ√ ╩

∆╢√╘─ ─ ה ה ⁸ ─ ה ה ╩ ℮↓≤

╩ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹2020 │ 2020 12 16 ⁸2021

3 16 ─ 2 ⁸ ╩ ⇔√⁹ 

│⁸ ⁸ ⌐ ≠↑╠╣√ ─ ≤⇔≡⁸

≤ ⇔≡ ה ה ⌐ ⇔√ ─ ╩ ∆╢↓≤

╩ ≤⇔≡™╢⁹ │⁸ ─ ⁸ ⁸ ┘ ≤─

⌐╟╢ ─ ה ⁸ ┘ ≤─ ⌐╟╢ ─ ⁸

─ ה ⁸∕─ ⌐ ⌂ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡≢№╢⁹ 

2020 │⁸ ─ 2 ⌐≈™≡ ⇔√⁹ 

1 ≤─ ⌐ ∆╢ ─ ⅛╠ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ⌐

∆╢ ⌐ ⇔≡₈ ₉─ ─ ⁸ ∆╢ ─ ╛  

2 ≤─ ⌐ ∆╢ ₈ ₉┼─ ─ ⌐≈™≡

╩ ⇔√ ≢◖꜡♫►▬ꜟ☻ ≢─ ─  

 ⁸ ─ │⁸ ─ ⌐≈™≡ ⌐ ╩ ═√⁹

∕─ ⁸ ⌐≈™≡ ─ ─ ╩ ⌐ ≢ ⇔√⁹ 

⌂⅔⁸ │ 2020 ⌐ ⇔√√╘⁸ ─ ⇔⌐≈™≡

≢│ ⇔⌂⅛∫√⁹ 

─ │⁸ ─ 4 ⁸ ─ ה

⁸₈ ₉≤™℮⁹ 3 ≢ ⇔≡™╢⁹ │ 2

─ │⁸ 6─ ╡ 11 2 ⌐ ↕╣√

≤⌂∫≡™╢⁹ 

ₒ 6ₓ 2021 5    

    ┘  

ה     

    

    

    

   ┤√┌  ◒♇♬ꜞ◒fiכꜞ◓⅔∟℮ 

   ⱨ□◦ꜞ♥כ◦ꜛfi  

    

   ☿fi♃כ 

   ≥╙ ≡  

   ◔▪  

    

β5 ≢│⁸ ─√╘⁸ ⅜  
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（3）3－4 の改善・向上方策（将来計画） 

 │⁸ ╩☼כ♬─ ⌐ ↕∑╢ ≢ ↕╣√

⌐⅔™≡ ╘≡ ™ ≠↑⌐№╢ ≢№╢⁹ ╕←╢⇔ↄ ╦╢ ─

╩☼כ♬ ⌐ ⌐ ↕∑╢ ╩ ∆╢↓≤│ ₁ ≤⌂∫≡ↄ╢⁹

↓─ ⅛╠─ ╩ ⌐ ⌐ ↕∑╢↓≤⌐╟╡⁸ ⅜ ∆ ⅜

≢⅝╢╙─≤ ⅎ╢⁹ 

［基準 3 の自己評価］ 

 ⅜ ╘╢ ≈─ⱳꜞ◦כ≤∕╣╠⌐ ≠ↄ ─ ╛ ─ ⁸↕╠⌐

│ ─ ╛ ⅜ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ │ ─ ⌐⅔™≡│⁸

⅛╠─ ╩ ╡ ╣╢↓≤⌐╟╡⁸ ╩☼כ♬─

↕∑√ ⌐⇔≡™ↄ⁹↓╣╠─ ⅛╠│⁸ 3─ ╩ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 

 

 

 

基準 4 教員・職員  

4－1 教学マネジメントの機能性 

4- 1- ① 大学の意思決定と教学マネジメントにおける学長の適切なリーダーシップの

確立・発揮 

4- 1- ② 権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した教学マネジメントの構築 

4- 1- ③ 職員の配置と役割の明確化などによる教学マネジメントの機能性 

（1）4－1 の自己判定 

4 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4－1 教学マネジメントの機能性 

4- 1- ① 大学の意思決定と教学マネジメントにおける学長の適切なリーダーシップの

ה  

⌐⅔™≡│⁸ ⌐⅔↑╢ ┘ ─ │ ≢№╢↓≤ 

╩ ⌐⇔⁸ ─ ⌐ ⌐ ∆╢ ─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸  

⁸ ≢ ↕╣╢ ⅜ ⅛╣⁸ ≢─

│ 1 ⌐⅔™≡ №╢™│ ↕╣╢⅜⁸ ⌐│ ⌐╟╡

↕╣╢ ╩ ™≡™╢⁹™∏╣╙ │ ⅜ ╘╢⁹ ⌐│⁸ ─╖⌂╠∏⁸

ה ה ─ ⅜ ∆╢⁹ │ ≢№╢↓≤╟╡ │ ™≡™

⌂™⁹ ≤⇔≡─ ⌐ ∆╢ │ ─ ┘ ╣≢ ה ↕╣╢⅜⁸ №

╢™│ ─ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ∆╢

≢ ↕╣╢⁹ │↓╣╠╩ ∆╢⁹↓╣╠│ ┘ ─ ─ ⌐№

╢⅜⁸ ⌐│ ─ ╩ ←↓≤⌐⌂╢⁹ │⁸ ⌐№√∫≡│ ┘

≤─ ⌂ ╩ ╡⁸ ⅜ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⇔╛∆™ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ╕√ │⁸ ≤─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ╡ ─ ∆╢≤↓╤╩  

⌐ ↕∑╢√╘⌐⁸ ≢│№╢⅜⁸ ⌐ ∂≡ №╢™│  
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╩ ≤⇔√ ─ ╩╙∫≡™╢⁹ ⅎ┌⁸ ─ 2020 4 1 ⌐│⁸

⌐ ↑≡─ ╩ ⇔⁸2021 1 4 ⌐│⁸ ╩ ╘√ ╩ ⇔

√⁹2020 │↓╣╠╩ ╘≡ 5 ─ ─ ╩ ↑⁸ ≤ ≤─ ─ ─

⌐ ╘≡™╢⁹╕√⁸ ⌐ ≤─ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ⅛╠ ₁

⌂ ╩ ⇔ ⌐ ∆╢ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌐⁸ ⌐ ∆╢ ⌐ ⇔≡│⁸ ⅜ ╩ ∂≡ ∆♪כꜞ⌐

╢─╖⌂╠∏⁸ ⅛╠─ ⌐ ∆╢ ⅎ ⌂™ ⌐╟╡⁸ ≤ ≤─

─ ⌂◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⅜ ↕╣⁸ ⌐ ╩╙√╠⇔≡™╢⁹ 

 

4- 1- ② 権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した教学マネジメントの構築 

 ─ ┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ≤  

≤⌐ ↕╣≡⅔╡⁸∕╣⌐ ™ ₁─ │ ↕╣≡™╢⁹  

⌐⅔™≡│⁸ ⅜ ╩ ⇔⁸ ⁸ ┘  

⅜ ↕╣ ⅜ ↕╣⁸ ⅜ ⌐ ↕╣╢╟℮ ⅜ ╕╣≡™╢⁹ 

↕╠⌐∕─ ≤⇔≡⁸ ⱶ⁸כ♅ ⱶ⁸כ♅ ה ─ⱶכ♅ 3

⅜ⱶכ♅ ↕╣⁸ ₁─ ╩ √⇔≡⅔╡⁸ ─⧵│⌐ⱶכ♅─₁ ╩ ℮

⅜ ↕╣≡™╢⁹↓─╟℮⌐ ≤⇔≡─ ⌂ ⅜ √∑╢╟℮ ⅜

↕╣≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⅜ ╦╢ ─ ⌂ ⌐ ⌂ ╛ ╩⁸∕╣∙ 

╣⅜ ℮ ⌐ ─╟℮⌐ ⇔√ ≤⇔≡ ─ ≤∕─ ╩

∫≡™╢⁹ ∟∕╣╠│⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ה ─ ⌐ ∆╢ ⁸

─ ⌐ ∆╢ ⁸ ה ה ⌐ ∆╢ ⁸

⌐ ∆╢ ⁸ ה ≤─ ⌐ ∆╢ ─ 6 ≢№╢⁹↓╣╠─℮∟⁸

ⱴⱠ☺ⱷfi♩⌐ ∆╢ │⁸ ⌐⁸ ה ─ ⌐ ∆╢ ⁸ ─

⌐ ∆╢ ⁸ ה ה ⌐ ∆╢ ≢№╢⁹ ה ─

⌐ ∆╢ ⌐│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⅜ ↕╣⁸ ─ ⌐ ∆╢ ⌐│⁸ FD ⁸

SD ⁸ ה ⅜ ↕╣⁸ ה ה ⌐ ∆

╢ ⌐│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⅜

↕╣≡™╢⁹ ₁─ ≢│ ⅜ ╩ ⇔⁸∕─ ╩ ⌐ ∂⁸

┘ ⌐ ⇔ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌐ ≢│⁸ ⌂ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ╩ ⇔ ∆╢

↓≤⌐╟╡ ⅜ ⇔↕╣≡⅔╡⁸ ⱴⱠ☺ⱷfi♩─ ⌂ ⌐ ↑√

╩ ™≡™╢⁹ 

 

4- 1- ③ 職員の配置と役割の明確化などによる教学マネジメントの機能性 

 ─ ┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ≤  

≤⌐ ↕╣≡⅔╡⁸∕╣⌐ ™ ₁─ │ ↕╣≡™╢⁹  

│⁸ ⁸ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸  

⅜ ╩ ⇔⁸ ⁸ ┘ ⅜ ↕╣ ⅜ ↕╣⁸
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⅜ ⌐ ↕╣╢╟℮ ⅜ ╕╣≡™╢⁹↕╠⌐∕─ ≤⇔≡⁸ ♅

ⱶ⁸כ ⱶ⁸כ♅ ה ─ⱶכ♅ ⅜ⱶכ♅3 ↕╣⁸ ₁⌐│ ⅛≈ ⌂

⅜ ↕╣⁸ ₁─ ╩ √⇔≡™╢⁹∕─ ╩ ℮ ⅜ ↕╣≡™╢⁹↓

─╟℮⌐ ≤⇔≡─ ⅜ √∑╢╟℮ ⌂ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 

（3）4－1 の改善・向上方策（将来計画） 

 ⌐⅔™≡│⁸ ה ─ ╛ ─ ╩ ╢↓≤⌐╟╡⁸

ⱴⱠ☺ⱷfi♩⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢ ⅜ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ⱴⱠ☺ⱷ

fi♩─ ⌂ ╛ ─ ⌐⅔↑╢ ⅜ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⌐ ≢⅝╢

⅜ ↕╣≡™╢⁹ ─ ⌐ ™ ↕╣╢ ⌐ ⇔≡│⁸ ⌐⅛≈

⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

4－2 教員の配置・職能開発等 

4- 2- ① 教育目的及び教育課程に即した教員の採用・昇任等による教員の確保と配置 

4- 2- ② FD(Facult y Development)をはじめとする教育内容・方法等の改善の工夫・開

発と効果的な実施 

（1）4－2 の自己判定 

4 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 2- ① 教育目的及び教育課程に即した教員の採用・昇任等による教員の確保と配置 

₈ ₉≤™℮⁹ 35 ▬─ ─

≢ ∆╢ ─ ─ ┘⌐ ─ ⌐ ≠⅝⁸

80 ⁸ 320 ⌐⅔™≡│ 8 ⁸

40 ⁸ 160 ⌐⅔™≡│ 8 ─ ⅜ ≤⌂╢⁹ 

 ↓╣⌐ 35 ꜡─ ⌐╟╢ 8 480 ╩

ⅎ√ 24 ⅜ ≤⌂╢⁹╟∫≡ ─ ╩ 24 ≤⇔⁸

∕─ 12 │⁸ ≤⇔≡ ≤∆╢⁹ 

⌐╟╡⁸ ╩ 4 ∆╢⁹╕√⁸ 36 3 ─₈

─ ≢№∫≡╙⁸ ⌐≈⅝ 6 ─ ╩ ⇔⁸⅛≈⁸ ─

∕─ ─ ─ ⌐≈™≡ ╩ ℮ ₉ ₈╖⌂⇔ ₉≤™℮⁹│⁸

2 ≤∆╢⁹ 

2020 ─ │ 7⁸ │ 8─ ╡≢№╡⁸

╩™∏╣╙ √⇔≡™╢⁹ ─ │⁸ 9─ ╡≢№╡⁸ ה ≢

╙ ≢⅝╢ 40 50 ─ ⅜ ╩ ╘╢ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ⁸╕∞ ⇔≡™⌂™ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ─

╩ ≡™╢↓≤⅛╠⁸ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ─ ─ ┘ ╩

⌐ ⇔⁸ ┘ ─ ⌐ ⇔√ ≤⇔≡⁸

╖⌂⇔ 2 ⅜ 2022 ⁸ 1 ⅜



 

42 

 

2022 ⁸ 1 ╖⌂⇔ ⅜ 2023 ≢№╢⁹ 

⌂⅔ ─ №╢™│ ⌐≈™≡│⁸ ╘╠╣√ ⌐ ╡ ⌂

─ ⌐ ⇔≡™ↄ⅜⁸ ≢│ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ∆╢ │ ∂≡

™⌂™⁹ 

ₒ 7ₓ2021 2021 5 1  

      ( )  

 4 2 3 3 0 12 

 4 1 1 2 0 8 

 8 3 4 5 0 20 

 

ₒ 8ₓ2021 2021 5 1  

    ( )  

 4 5 3 12 

 3 3 2 8 

 7 8 5 20 

 

ₒ 9ₓ2021 ─ 2021 5 1  

 
29

 

30

39  

40 49

 

50  

59  

60 64

 

65 69

 

70

 
( )  

 0 3 4 2 0 1 2 12 

 0 0 4 3 0 1 0 8 

 0 3 8 5 0 2 2 20 

 

4- 2- ② FD(Faculty Development) をはじめとする教育内容・方法等の改善の工夫・開 

発と効果的な実施 

│⁸ ⁸ ┘ ─ ╩ ╢√╘⌐⁸ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹

≤⇔≡─ FD │⁸ FD ⌐╟╡ ⅜ ╘╠╣⁸ ⅜

∆╢ ≢ ↕╣⁸ ⇔≡™╢⁹ FD ⌐⅔™≡│⁸FD

─ ─ ≈≤⇔≡⁸ ♫●☿ Ɫ▬☻◒כꜟ

╩ ⇔₈ ─ ≤ Ί ─ ≤ ⱥ▪ꜞfi◓⅛╠ ∆╢₉

≤ ∆╢ ╩ ∫√⁹ 

↕╠⌐ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ╛ ╩ ╘╢√╘─ ─ FD

╩⁸ ╩ ⌐ ⇔√⁹ ⅜ ╕∫≡ ╩ ⇔⁸ ─

⌐ ∆╢ ╛ ⌂≥╩ ™⁸ ─ ─ ╩ ∫√⁹↓─ │⁸

⌐╟╡ ↕╣≡™╢─≢⁸ ─ ⌐ ∆╢ ╛ ⅎ ⁸ ╛

⌐ ∆╢ ╛ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝⁸ ─ ╩ ╘╢↓≤⅜≢⅝√⁹

╕√ ≢ ╠╣√ ╩ ┼ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒∆╢↓≤⌐╟╡ ─ ╩ ╘
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╢↓≤⅜≢⅝√⁹ 

FD ─ ⁸ │ ─ ╡≢№╢⁹ 

ₒ 10ₓFD  

  ⱴכ♥  

2020.04.01 
15: 00-  

16 30 
◦☻♥ⱶה ─№╡    

2020.05.27  
16 30

17 30 
Moodle ⌐╟╢     

2020.0 6.10 
16 30

17 30 

Moodle ⌐╟╢ ○fi

ꜝ▬fi  

  ◓fi♬כꜝכ▬

  

2020.06.17 
14 00

15 20 
─    

2020.07.01 
13: 30-  

14 30 
⅜╪ ≤     

2020.07.15 
13: 00-  

14 00 
─ ⌐ ≠ↄ ─     

2020.07.22 
13: 00-  

14 00 

ᵑ ─  ᵒ

─  
   

2020.07.29 
13: 00-  

14 15 

Ίↄ╙

│ ≢⅝╢⅛  ─ ┼─

─ Ί 

   

2020.08.05 
13: 00-  

14 25 
≤     

2020.08.19 
13: 00-  

14 00 
≤ 3     

2020.09.0 2 
13: 00-  

14: 10 

Extreme Physiology ─ ┘

─ ⅜ ⌐ ╓∆  
   

2020.09.09 
13: 00-  

14 00 
─ ≤     

2020.09.16 
13: 00-  

14: 10 
≤     

2020.10.14 
14: 30-  

16: 30 

─ ≤ Ί ─

≤ ⱥ▪ꜞfi◓⅛╠ ∆╢ 

♫●☿ Ɫ▬☻◒כꜟ

  

2020.10.28 
13: 00-  

14: 00 

≢─ ≤ ≢─

 
   

2020.11.11  
13: 00-  

14: 10 

≢─ ─ ─

 
   

2020.11.18 
13: 00-  

14: 10 
─ ╛ ╩ ≈ ─     
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2020.12.02 
13: 00-  

14: 10 

╦╣√ ╩ ∆╢

 
   

2020.12.09 
13: 00-  

14: 10 

ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi♬כ☼≤ ─

 
   

2020. 12.16 
13: 00-  

14: 00 

≤ ▪ⱪꜞ◔כ◦

ꜛfi─ ⌐≈™≡ 

 ₁  ה

 

2020.12.23 
13: 00-  

14: 00 

ה ≢ⱪכꜟ◓

─ ⌐≈™≡/ ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛ

fi╩ ∂√ ⌂ ≈™≡ 

   

2021.01.06 
13: 30-  

14 30 
   

2021.01.27 
13: 00-  

14: 00 

─

─  
   

2021.02.10 
13: 00-  

14: 00 
≤ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi     

2021.02.17  
13: 00-  

14 25 
ↄ↓≤ ─∆∆╘   

2021.02.24 
13: 00-  

14 10 
Significantosis     

2021.03.10 
13: 00-  

14 10 

≢─ ⌐╟╢ ☿◦

►ⱶ  
   

2021. 03.17  
13: 00-  

14 10 
⌐≈™≡    

2021.03.24 
13: 00-  

14 10 

Moodle ╩ ⇔√ ─ ≤

 
   

2021.03.31 
13: 00-  

14 10 
┼─™ↄ≈⅛─    

 

╕√ ─ ה ╩ ≤⇔⁸ ≢─ ⌐ ⌐ ⇔

╩ ∫√⁹↕╠⌐ ⁸ ה ₈ ₉╩ ∆╢ ⁸

⌐ ⌐╙ ⇔√⁹ 

ה ─ ⌐ ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─ ╩

⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔⁸ ╛ ─ ⌐ ↑√ ╩ ℮≤≤╙⌐⁸↓╣

╠⌐ ⇔≡ ╩ ↑⁸ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔√⁹ ▪fi◔כ♩ │⁸

ⱱכⱶⱭכ☺≢ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）4－2 の改善・向上方策（将来計画） 

⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⌐ ≠⅝⁸

™∏╣⌐⅔™≡╙⁸ ┘ ⌐ ⇔≡ ⌐ │ ↕╣≡™╢⁹ ⅝
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™≡⁸ ┘ ─ ⌐ ⇔√ ≤⇔≡⁸

╖⌂⇔ 2 ⅜ 2022 ⁸ 1 ⅜ 2022

⁸ 1 ╖⌂⇔ ⅜ 2023 ≢№╡⁸↕╠⌐ ⇔

√ ≤⌂╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

╕√ FD╩│∂╘≤∆╢ ╛ ⌂≥─ ╛ ⌐≈™≡│⁸ ⌂ FD

─ ⌐╟╡ ╩ ╘≡™╢⁹ ∟⁸ ─ ⌐╟╡ ⌐ FD ╩

⇔⁸ ╛ ⌐ ⇔≡ ⅜ ⅎ ⌂™ ╩ ╪≢⅝≡™╢↓≤│ ⌐ ∆

╢⁹ ╙ ⅝ ™≡ ╩ ↑≡™ↄ⁹ 

 

 

4－3 職員の研修 

4- 3- ① SD(St af f Development) をはじめとする大学運営に関わる職員の資質・能力向

上への取組み 

（1）4－3 の自己判定 

4 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 3- ① SD(Staff Development) をはじめとする大学運営に関わる職員の資質・能力向

上への取組み 

─ ─ ⅛≈ ⌂ ╩ ╢√╘⁸ ⌐ ⌂

┘ ╩ ↕∑⁸∕─ ┘ ╩ ↕∑╢√╘─☻♃♇ⱨה♦▫ⱬ꜡♇ⱪⱷfi

♩ SD ╩ ⌐ ™⁸ ≤⇔≡─ ╩ ╘√⁹ 

SD ─ │ ─ ╡≢№╢⁹ 

ₒ 11x SD  

  ⱴכ♥  

4  15 00 16 30 ◦☻♥ⱶה ─№╡    

 10 00 10 30 ⌐≈™≡   

27  16 30 17 30 Moodle ⌐╟╢    

6 10  16 30 17 30 
Moodle ⌐╟╢

○fiꜝ▬fi  

  ◓fi♬כꜝכ▬

  

8 20  16 30 17 30 ⌐≈™≡   

8 27  16 30 17 30 ⌐≈™≡   

9 17  16 30 17 30 ⌐≈™≡   

 

（3）4－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ה ╩ ∆╢√╘─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⱶ⁸כ♅

ⱶכ♅ ┘ ה ─ⱶכ♅ ⌐ⱶכ♅3 ↑╠╣≡⅔╡⁸ ⱶכ♅─₁

│ ╩ ⅛≈ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ┘ ─ ⌐ ↑≡│⁸ │ SD ⌐ ⇔⁸ │
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┘ ╠─ ─ ⌐≈™≡─꜠ⱳכ♩╩ ⌐ ⇔ ₁

╩ ↑⁸∕╣╠⅜ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣╢↓≤⌐╟╡⁸ │ ╠─ ─ ─

⌐ ╘╢⁹ 

 

 

4－4 研究支援 

4- 4- ① 研究環境の整備と適切な運営・管理 

4- 4- ② 研究倫理の確立と厳正な運用 

4- 4- ③ 研究活動への資源の配分 

（1）4－4 の自己判定 

4 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）4－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

4- 4- ① 研究環境の整備と適切な運営・管理 

 ≢│⁸ ⌐ ╘╠╣╢ ≢№╢₈ ─ ₉⌐ ∟↕╣√

─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ꜞⱢⱦꜞ♥כ◦ꜛfi─ ≢№╢₈ ₉ ה

╛₈ ₉ ⌐ ╕╢↓≤⌂ↄ⁸ ─√╘─ ╛

─ ⁸↕╠⌐│☻ⱳכ♠ ─ ⌂≥≢⁸ ≢─ ╩ ╕

ⅎ⁸ ─ ⌐ ⌐ ╡ ╗⁹╕√⁸ ─ ─ ╛ ⌐

⅔↑╢ ─☻ⱦכ◘⁸≡™≈⌐ ≤ ☻ⱦכ◘ ─ ⅛╠⁸ ⌐ ⇔

√ ╩ ⅎ⁸ ╛ ⌐ ≢⅝╢ ⌐ ╡ ╗⁹ 

│⁸ ─ ≢№∫√₈ ₉ ⌐╟╢

ה ╛₈ ₉⌐ ╕╢↓≤⌂ↄ⁸₈ ₉ ╩ ⇔≡

╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢↓≤ ╩ ╘√ ⌐☼כ♬─ ⇔⁸

№╢ ⌂ ⌐≈⌂→╢ ⌂≥⁸ ≢─ ╩ ╕ⅎ⁸ ─

⌐ ⌐ ╡ ╗⁹╕√⁸ ─ ─ ╛ ⌐⅔↑╢ ⌐≈

─☻ⱦכ◘⁸≡™ ≤ ╩☻ⱦכ◘⌂√ ∆╢ ⌐ ⇔√ ╩ ⅎ⁸

╛ ⌐ ≢⅝╢ ⌐ ╡ ╗⁹ 

↓─ ⌂ ─ ─√╘⌐⁸ ⌐ ∆╟℮⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐

│ 17 2 ─ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸5 ⌐ 2 ⁸6 ⌐ 8 ⁸7 ⌐ 8 ⁸8

⌐ 10 ⁸ 28 ⅜ ↕╣≡™╢⁹ ⌐│⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ 7 ⁸ כ◌♇꜡ ⅝ ╩ ⅎ⁸ ╛ ─

⅜ ↕╣╢ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√ 5 ⌐

╩ ⇔⁸3 ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸

≤⇔≡ ∆╢⁹ ⌐⁸ ∆╢ ─ ≢№╢ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ─ ╩ ∆╢√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹

⌐│⁸ ─ ╩ ⅎ╢√╘─☻Ɽ▬♫ꜟⱴ►☻⁸ ⁸

┘ ─ ╩ ⅎ╢▬fiⱲ♦▫⁸ⱳꜝכꜟ ⁸

Ɽ꞉כ Ɽ꞉כⱴ♇◒☻о ⁸ ─ ╩ ⅎ╢▬fi♥꜠◒♩ה▪♪Ᵽ
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fi☻ה◖fiⱲ⁸ ─ ╩ ⅎ╢ CPex- 1⁸ ┘ ─ ╩ ⅎ╢

DELSYSTri gno⁸WinFDM◦☻♥ⱶ⁸ ╩ ⅎ╢ⱴ▬♫☻ 80 ◙כꜞⱪⱨכ▫♦

⁸כ ╩ ⅎ╢▪▬♩ꜝ♇◐fi◓◦☻♥ⱶ ≢№╢⁹ 

2020 ─ │⁸ ≢│⁸ ≢│⁸ ה 4 ─ 5 ⁸

≢│⁸ 23 ה 16 ≢ 39 ⁸ ≢│⁸ 4 ה

19 ≢ 23 ≤⁸ ⌐⅔™≡│ ≤⇔≡│ ⌐ ≢№∫√⁹ 

│⁸ ─ ⌐ ⇔≡™ↄ√╘⌐⁸ ─ⱶכ♅

╩№≡⁸ ⌂≥─ ─√╘─ ╩ ™⁸╕√ ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

 

4- 4- ② 研究倫理の確立と厳正な運用 

 │⁸ ⌐₈ⱥ♩╩ ≤⇔√ ⌐ ∆╢ ₉ ⁸  

╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ⅜ ∆╢ ╩ ∆╢ ⌐│⁸∕─ 

≡⌐⅔™≡⁸ ─ ╩ ↑≡™╢⁹ │⁸1 ─  

─ ⌐ 3 ⁸ 2 ─ 6 ≢ ↕╣⁸℮∟ │ 1 ≢№╢⁹ 

│ ≤⇔≡ 1 ⌐ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡ ╛⅛⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡ ∆╢ ╩ ≤∆╢ ⌐ ⇔≡│⁸₈ ╩ ≤∆╢  

⌐ ∆╢ 26 ה 3 ₉⌐ ╘╢╙─

─╒⅛⁸ ⅜ ╘╢₈ ⌐⅔↑╢ ╩ ≤∆╢ ⌐ ∆

╢ ₉⌐ ╘╢≤↓╤⌐╟╢⁹ │ ─ ╩ ⌐

∆╢⁹ ≢│ ⅜ ╘╢₈ⱥ♩╩ ≤⇔√ ⌐ ∆╢

₉⌐ ╠⇔⁸╕√₈ⱥ♩╩ ≤⇔√ ⌐ ∆╢

₉⌐ ╡ ⌐ ╩ ℮⁹⌂⅔ ─ ⌐ ⇔≡│⁸₈

─ ⌐ ∆╢ ₉╩ ╘⁸ ─ ⌐ ⅜ ∂⌂™╟℮⌐ ╩ ⇔≡

™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⅜№╢ ╙⇔ↄ│∕─ ⅜№╢

⌐│₈ ₉─ ╩ ↑≡™╢⁹⌂⅔ ≢ ╩ ℮

│™⌂™⁹ 

2020 ⌐ ┼─ │ 26 ≢№╡⁸ ─ │ 13

⅜ ⁸ ⅝ ⅜ 4 ⁸ ⅜ 6 ⁸ ⅜ 2 ⁸ ⅜ 1 ≢№∫√⁹ 

 

4- 4- ③ 研究活動への資源の配分 

┼─ ─ ⌐ ⇔≡│⁸ ≢│₈ ₉

2020 ╩ ╘⁸↓─ ⌐ ╡ ∆╢↓≤╩ ≤⇔⁸ ⁸ ⁸ ⁸

─ ⌐ ↕╣╢⁹ │⁸ ↔≤ ─ ╩ ⇔∕╣

╩ ─ ≤⇔≡™╢⁹ ─ ה ה ה ─ ⌐≈

™≡ ╘╠╣√ ⌐ ≠™≡ ╩ ⇔⁸↓╣╩ ─ ≤

∆╢⁹ │ №≡⌐⁸ ⌐ ─₈ ₉╩ ⇔⁸

⌐₈ ₉╩ ∆╢⁹↓╣⌐ ≠™≡ ⅜ ∆╢₈

₉╩ ⇔√ ≢⁸ 10 ⌐ ⅎ≡ ⅜ ↕╣╢⁹

╩ ℮ ⌐│ 1 45 ╩ ⇔≡™╢⁹ 
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2020 │ ─ ≢№╡⁸ ─ ─ ╛

╩ ≤∆╢↓≤⅜≢⅝⌂⅛∫√√╘ │ 30 ─ ⅜ ↕╣√⁹ 

╩│∂╘≤∆╢ ─ ⌐ ↑≡│⁸ ╩ ⇔ ⇔≡

™╢⁹2020 ─ │⁸ ⅜ 3 C 2 ⁸ 1

≢№∫√⁹∕─ ─ ─ │ 1 ⁸ 1 ≢№∫√⁹2021 ─

│⁸ 6 ⁸ 2 ⁸ 1 ≢№∫√ C 1 ⁸ 2

⁹2021 ─∕─ ─ │ 1 ⁸ 1 ≢№∫√⁹ 

 

（3）4－4 の改善・向上方策（将来計画） 

 │ ╙⌂™↓≤╙№╡⁸2020 ⌐⅔™≡│⁸ ≢─ ╛

⌐⅔™≡│ ∏⇔╙ ⌂ │≥√⅝≢♩כ♃☻≢ ™⅜√™⁹⇔⅛⇔⌂⅜╠⁸

≢№╢⌐╙ ╦╠∏⁸ ≢│⁸ 25 ⁸ 13 ⁸ 2 ⁸

≢│⁸ 4 ⁸ 14 ≢№╡ ⌂ ≢№∫√≤™ⅎ╢⁹

│ ╛ ─ ─ ⌐ ™ ╩ ⇔≡™ↄ ≢№╢⁹ 

⌂≥─ ─ ╩ ╛∆↓≤╙ ⌂ ≢№╢⁹ 

 

［基準 4 の自己評価］ 

 ⌐⅔™≡│⁸ ה ─ ╛ ─ ╩ ╢↓≤⌐╟╡⁸

ⱴⱠ☺ⱷfi♩⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢ ⅜ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ⱴⱠ☺ⱷ

fi♩─ ⌂ ╛ ─ ⌐⅔↑╢ ⅜ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⌐ ≢⅝╢

⅜ ↕╣≡™╢⁹ ⌐⅔↑╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ─

⌐ ≠⅝⁸ ™∏╣⌐⅔™≡╙⁸ ┘ ⌐ ⇔≡ ⌐ │

↕╣≡™╢⁹ ─ ה ╩ ∆╢√╘─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐

ⱶ⁸כ♅ ⱶכ♅ ┘ ה ─ⱶכ♅ ⌐ⱶכ♅3 ↑╠╣≡⅔╡⁸

│ⱶכ♅─₁ ╩ ⅛≈ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹

│ SD ⌐ ⇔⁸ ─ ┘ ─ ⌐≈≤╘≡™╢⁹ ⌐⅔™≡

│⁸ ─ ≢│ ≢╙№∫√↓≤⅛╠⁸ ∏⇔╙ ≤│™ⅎ⌂™ ╙№

╡⁸ ⇔≡™ↄ ≢№╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ │ ⌐ ≠ↄ

╩ ⇔≡™ↄ≤ ⌐⁸ ╩│∂╘≤∆╢ ─ ⌐ ↑≡─

╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

 

基準 5 経営・管理と財務 

5－1 経営の規律と誠実性 

5- 1- ① 経営の規律と誠実性の維持 

5- 1- ② 使命・目的の実現への継続的努力 

5- 1- ③ 環境保全、人権、安全への配慮 

（1）5－1 の自己判定 

5 1╩ √⇔≡™╢⁹ 
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（2）5－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

5- 1- ① 経営の規律と誠実性の維持 

 ─ │⁸₈ ₉ ₈ ₉≤™℮⁹ ⌐ ≠⅝⁸

╩ ≤⇔⁸ ⅜ ─ ≤⇔≡ ╩ ⇔⁸

⅜ ╩ ∆╢⁹ ⁸ ⁸ ⅔╟┘ ⁸ ─

│⁸₈ ₉─ ⌐ ≠⅝ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ ה │⁸ ⌐

↕╣⁸ │ ⇔≡ ⁸ ╩ ╗ ⁸ ─ ⌐≈™≡

╩ ™⁸╕√ ⌐╟╢ ╙ ⌐ ╦╣≡™╢⁹ 

 ─ │ √╣ ⌐ ↕╣⅔╡⁸ ה ⌐ │⌂™⁹ 

 

5- 1- ② 使命・目的の実現への継続的努力 

ה  ╩ ⌐ ∆╢√╘⌐⁸ ⅔╟┘ ⅜ ↕╣ ⅜

ה ↕╣╢⁹ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐⅔™≡│⁸

₈ ₉≤™℮⁹ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ╢ ⌐≈™≡ ה ⅜

╦╣╢⁹ 

╕√ ⌐⅔™≡⁸ ≤ ≤─ ≢ ⌐ ∆╢ ⅜ ה

↕╣⁸ ⅜ ╠╣╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ≢⁸

⅔╟┘ ⌐⅔™≡ ─ ה ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

 ∕⇔≡ ≤ ─ ≢ ↕╣╢ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ∆╢

⅜ ↕╣ ↕╣≡⁸∕─ ⅜ ⌐ ↕╣╢⁹ 

 ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⅔╟┘ ה

─╙≤≢⁸ ה ─√╘⁸ ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

5- 1- ③ 環境保全、人権、安全への配慮 

┼─  

─ ◐ꜗfiⱤ☻⌐⅔™≡⁸ ─ ┘◗Ⱶ─ ╩ ⇔≡

™╢⁹ ⌐│⁸ ⅜ ⇔⌂™≤⅝⌐│ ⌐ ↕╣╢◦☻♥ⱶ╩ ⇔≡

─ ╩ ∫≡™╢⁹╕√ ⌐№√∫≡│⁸ ╖ ─ ─

╩ ∫≡™╢⁹ 

┼─  

─Ɫꜝ☻ⱷfi♩⌐≈™≡│⁸₈ ⌐⅔↑╢Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐

∆╢ ₉₈ Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ₉⁸₈Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ◓

ⱪכꜟ ₉╩ ╘⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉⅔╟┘₈

₉╩ ╘≡⅔╡⁸ ⌐ ↕╣≡™╢⁹  

⌐≈™≡│⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

┼─  

┼─ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉╩ ╘⁸

╩ ™≡⁸ ─ ┘ ─ ┘⌐ ⌂ ─ ╩

⇔≡™╢⁹╕√ 3 ⁸ ⅔╟┘ ⌐ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹
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∕─℮∟ 1 │⁸ ─ ∟ ™─ ≢⁸ ה ⌐ ∆╢

╩ ⇔⁸ ─ ─ ⇔≡™╢⁹ 

 ╕√ ◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ─√╘⌐⁸ ╡ ⌐ ╩ ⇔⁸

─ ꜟכ◖ꜟ▪⌐ ╩ ⇔⁸♩▬꜠─ ™⅔╟┘ ╩ ⇔⁸

◖꜡♫►▬ꜟ☻ ─ ≤ ╩ ⇔≡⁸ ⌂

─√╘⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

（3）5－1 の改善・向上方策（将来計画） 

 │ 2020 4 ⌐ ⇔⁸ ⌐ ↑≡ ≢№╢⁹ ◖꜡♫∕─

─ ⌐ ⌐ ⇔≈≈⁸ ⌐ ∫≡⁸ ה ╩ √∆√╘⌐

≢ ╡ ╖⁸∕─ ≢ ↕╣╢ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⌂ ⅜ ≢⅝

╢╟℮ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

5－2 理事会の機能 

5- 2- ① 使命・目的の達成に向けて意思決定ができる体制の整備とその機能性 

（1）5－2 の自己判定 

5 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）5－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

─  

│⁸ 19 ⌐╟╡⁸ ─ ╩ ∆╢ ≢№

╡⁸ ─ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 │⁸ ─ ─ ⌐╟╡ ⇔⁸ │ 3 ≤⇔⁸ ⌐

∂≡ ╩ ∆╢⁹ ─ │⁸ 6 ─ ⁸ ⁸

⌐ ∆╢ ─ ⅛╠ 1 ⁸ ⅛╠ ⇔√ 1 ⁸ ─

⅛╠ ⅜ ⇔√ 3 ≢ ↕╣╢⁹ 

┼─  

₈ ₉ 2 ⌐╟╡⁸ ⁸ ⁸ ⁸

≢ ↕╣╢ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ∆╢═⅝ ╩ ה

⇔√ ⅜⁸ ≢ ↕╣╢⁹ 

 2 ─ ⁸ │⁸ ─ 12─ ╡≢№╢⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 

 

ₒ 12ₓ 

  

5 29  

Ν 31 ⌐≈™≡ 

       ∕─  

Ν 31 ⌐≈™≡ 
 

5 29  

Ν ─ ─ ⌐≈™≡ 

       ∕─  

Ν ─ ⌐≈™≡ 

 

 

1 26  

Ν ─ ⌐≈™≡ 

       2 1 ┘ ─ ─ ⌐≈™≡ 

       ─ ⌐≈™≡ 

       ∕─  

Ν ─  

       ─₈ ◖fi♁כ◦▪ⱶ ₉ ┘⌐₈  

   ◖fi♁כ◦▪ⱶ₉┼─ ⌐≈™≡ 

       Ⱡ♇♩꞉כ◒ ⌐╟╢ Wi- Fi ⌐≈™≡ 

 

 

3 30  

Ν 3 ⌐≈™≡ 

       3 ⌐≈™≡ 

        ᵑ  

        ᵒ  

        ᵓ▬fi♃כ♫◦ꜛ♫ꜟ  

        ᵔ  

        ᵕ  

       ─ ⌐≈™≡ 

       ∕─  

Ν ─  

 

 

 

（3）5－2 の改善・向上方策（将来計画） 

│⁸ ─ ⌐ ∆╢ 2 ╩ ╘≡ ↕╣≡⅔╡⁸ ה

⌐ ∫≡ ⅛≈ ⌐ ↕╣≡™╢⁹ │⁸ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ⌂

╢ ⌐ ╘╢⁹ 

 

 

5－3 管理運営の円滑化と相互チェック 

5- 3- ① 法人及び大学の各管理運営機関の意思決定の円滑化 

5- 3- ② 法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックの機能性 

（1）5－3 の自己判定 

5 3╩ √⇔≡™╢⁹ 
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（2）5－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

5- 3- ① 法人及び大学の各管理運営機関の意思決定の円滑化 

≤ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi 

 ≤ ─ ╩ ╢√╘⌐⁸ ⅜ ≤⇔≡ ≢ ╩ ™⁸╕

√ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐╟╢ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ⇔≡

⇔ ⅜ ╠╣⁸ ה ╩ ⇔≡ ∆╢√╘⌐ ⇔≡™╢⁹  

≤ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi 

 ≤ ⅔╟┘ ≤─ ≢⁸ ⁸ ⌐≈™≡─Ⱶכ♥▫fi◓╩

™⁸ ─ ╩ ⅛≈ ⌐ ≢ ∆╢╟℮ ⇔≡™╢⁹ 

 

5- 3- ② 法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックの機能性 

 │⁸ ─ ≢№╡⁸ ⅔╟┘ ⅜ ╩

⇔≡ ╩ ∫≡™╢⁹∕⇔≡ ⌐⅔™≡⁸ ─ ה

╩ ™⁸ ⌐⅔™≡⁸ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ⇔⁸ ≤

≤─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ≤●Ᵽ♫fi☻ 

 │⁸ 8 ⌐ ≠⅝⁸ ⅜ ⇔√ ─ ⅛╠⁸ ─

╩ ≡⁸ ⅜ ∆╢⁹ ⌐№√∫≡│⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ╩

⌐ ∆╢↓≤⅜ ╢ ╩ ⅛╠ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ 18 ⌐ ≠⅝⁸ ╩ ╗ ─ ⁸ ─ ─ ⁸

─ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ─ ⌐ ∫≡™╢⁹  

─  

 ─ │ 13 ≢№╡⁸ ─ ≢ ⌐⅔™≡ ↕╣√ ⅛╠

⌐⅔™≡ ⇔√ ⁸ ─ ─ ≢ 25 ─ ⅛╠ ≢

⇔√ 5 ⁸ ─ ⅛╠ ≢ ⇔√ 5 ≢ ↕╣╢⁹⌂⅔

─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸ ⁸ ⁸ │⁸ ─ⱷfiⱣכ≤⇔≡

⌂™⁹ 

│⁸ ⌐ ∂ↄ ↕╣⁸ 24 ⌐ ↕╣√

─ ⌐ ⅎ ╩ ™⁸∕─ ⅜ ⌐ ╠╣╢√╘⁸ ♅▼♇◒─

⌐ │⌂™⁹ 

 

（3）5－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 ≤ ─ │ ≢№╡⁸ ≤ ─ ♅▼♇◒─ ⌐≈

™≡│⁸ │⌂™⁹ 

 

 

5－4 財務基盤と収支 

│ 2020 ⌐ ⇔≡ ∆╢√╘⁸ ─ ⌐⁸

∕─ ⌐ ≠™≡ ≤ ⌐ ∆╢ ≤ ╩ ⇔⁸ ─ ╩

℮↓≤≤∆╢⁹ 
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5－5 会計 

5- 5- ① 会計処理の適正な実施 

5- 5- ② 会計監査の体制整備と厳正な実施 

（1）5－5 の自己判定 

5 5╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）5－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

5- 5- ① 会計処理の適正な実施 

│⁸ 27(2015) ⌐ ↕╣√ ⌐ ≠⅝⁸₈

₉ ₈ ₉≤™℮⁹ ─ ╩ ⇔⁸ │↓╣╠─

⌐ ∫≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√ ⌐⅔™≡ ─ ⅜№╢ ⌐│⁸

⁸ ⌐ ™ ╦∑⁸ ╩ ≡ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ ⅛╠ ↕╣√ ╩ ⌐⁸ ≢ ╡╕≤╘≡™╢⁹  

│⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ╩ ↑√ ─ ╩╙≤⌐⁸

─ ⌐ ℮╟℮⌐ ⅜ ⇔⁸ ≢ ≤≤╙⌐

⌐ ↕╣√ ⁸ ⌐ ⇔⁸ ≢ ↕╣╢⁹ 

 ≢ ⁸ │ 46 Ί 50 ⌐ ≠⅝ ↕╣╢⁹

│ ≡ ⌐⅔™≡ ∆╢⁹ │⁸ ─ ╩ ⌐

⇔⁸ ─ ╩ ⌐ ⇔⁸∕─ ╩ ╢⁹ ─ ─ │⁸

≤ ⌐ ⌐ ⇔⁸ ⅜ ⌐ ╦╣≡™╢↓≤╩ ⇔

≡™╢⁹ 

 │⁸ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ≡ ╩ ⇔⁸

⌐ ⇔ ╩ ≡™╢⁹ 

 

5- 5- ② 会計監査の体制整備と厳正な実施 

 ─ │⁸ 2 ⌐╟╢ ┘ ⁸ ⌐╟╢ ╩

⇔≡™╢⁹ │⁸ ┘ ⌐│ ⇔⁸●Ᵽ♫fi☻─ ╩ ∫≡

™╢⁹ │⁸ ─ ⅛╠ ─ ─ ╩ ⇔⁸ ╩ ╗

─ ╛ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∂≡ ≤─ ╩ ™⁸

─ ≤ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ≤ ╩ ┘⁸ ⌐ ╩ ↑≡™╢⁹ ⌐╟╢ │⁸

⌐ ∫≡⁸ ┘ ─ ⁸ ─ ⁸ ─

╩ ⌐ ∫≡™╢⁹ 

 

（3）5－5 の改善・向上方策（将来計画） 

 27(2015) ⅛╠ ↕╣√ ┼─ │ ⌂ↄ ⇔√⁹

⅔╟┘ ⌐ ⇔≡ ⌂ ╩ ™⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸

⌐ ╦╣╢╟℮ ╩ ∆╢╟℮ ╘≡™╢⁹ 
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［基準 5 の自己評価］ 

│⁸ ─ ≤ ⁸ ─ ה ─ ⌐ ↑≡─ ─ ⁸

┘ ─ ─ ≤ ♅▼♇◒ ⁸ ─ ≤ ⌂

⅜ ⌂ⱳ▬fi♩≢№╢≤ ↕╣╢⁹↓╣╠─ ⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸

⅜ ≢№╢√╘ ⌐⁸∕─ ⌐ ≠™≡ ≤ ╩

℮ ⅜№╢≤ ⅎ≡™╢⁹↓─ ╩ ⇔√ ≢│№╢⅜⁸ ─ ╩ √⇔≡

™╢≤ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

 

基準 6 内部質保証 

6－1 内部質保証の組織体制 

6- 1- ① 内部質保証のための組織の整備、責任体制の確立 

（1）6－1 の自己判定 

6 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）6－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 ⌐⅔™≡│⁸↓╣⅛╠─ ⌐☼כ♬─ ⅎ ╢ ┘  

─ ╩ ⇔≡ ∆╢ ╩ ⌐ ╘⅛≈♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ⌐⅛⌂℮  

╩ ⇔ ⇔≡™ↄ⁹∕─√╘⌐│ ─ ╩ ╢↓≤│ ↑≡ ╣⌂™⁹∕─ 

─√╘⌐⁸₈ ה ─ ⌐ ∆╢ ₉ ┘₈ ─ ⌐ ∆╢ ₉ 

╩ ⇔⁸ ₁─ ⌐ ↕╣√ ⅜ ─ ⌐ ↑≡ ⌐

╩ √⇔≡™╢⁹ ≢╙⁸ ה ≢│⁸ ⅜ ≤⌂╡⁸↓─

─ ─√╘⌐ ⌐ ╩ ⌡≡™╢⁹╕√ FD ┘ SD

│ ⌐ ╩ ↑⁸ ─ ⌐ ↑√ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌂ ⌐╟╡ ─ ─ │ ↕╣≡™╢⁹ ≢─  

│⁸ ⌐ ∂≡ ≢№╢ ┘ ⌐ →╠╣⁸ ─

─ ⅜ ╠╣≡™╢⁹↓─╟℮⌐ ─√╘─ │ ↕╣ ╙

≢№╡⁸ ╙ ⌐ √↕╣≡™╢⁹ 

 

（3）6－1 の改善・向上方策（将来計画） 

│ ≢№╢↓≤⅛╠⁸ ⌐ ™ │ ה ⁸

FD ⁸ SD ⅜ ≤⌂╡⁸↕╠⌐ ╛ ≤╙ ⌐

⇔⁸ ─ ⌐ ↑√ ⌂ ╩ ∆╢⁹ 
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6－2 内部質保証のための自己点検・評価 

6- 2- ① 内部質保証のための自主的・自律的な自己点検・評価の実施とその結果の共有 

6- 2- ② IR(In stit utio nal Research)などを活用した十分な調査・データの収集と分析 

（1）6－2 の自己判定 

6 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）6－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

6- 2- ① 内部質保証のための自主的・自律的な自己点検・評価の実施とその結果の共有 

 ─√╘─ ה ─ ⌐≈™≡│ ─╟℮⌂ ⌐╟

╡ ╦╣≡™╢⁹ 

╩ ≤∆╢ ⌐⅔™≡⁸ ─ ╘⌐₈ ₉╩

⌐ ⇔⁸ ⌐⁸ ─₈ ₉╩ ∆╢⁹ ⌐⅔™≡⁸

─ ─ ╩ ↑╢⁹ ⌐│ ─ ⅜ ≤⇔≡

╕╣≡™╢⁹ 

─ │⁸ ⌐ ↕╣╢╟℮ ⌐ ↕╣≡™╢⁹∕╣╠─℮∟⁸

⌐ ⌐ ╦╢ ≤⇔≡│⁸ ⌐ ∆╢ ⁸ ה ─ ⌐

∆╢ ┘ ⌐ ⌐ ∆╢ ⅜ ∆╢⁹ ⌐ ∆╢ ⌐│⁸

⁸ ⁸ ⅜ ∆╢⁹ ⌐ ∆╢ │⁸

≢№╢ ≢ ↕╣⁸∕─ │ ⌐ ╠╣ ⅜ ∆╢⁹™∏╣

╙ ⅜ ╩ ╘╢⁹ ≢│ ─ ⅜ ∆╢ ╛ ⅜

∆╢ ⅜ ↕╣ ↕╣╢⁹ ה ─ ⌐ ∆╢ ⌐│⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⅜ ∆╢⁹

⌐│ ⅜ ↄ ⇔⁸ ⌐╟╢◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⅜ ╦

╣⁸ ╩☼כ♬─ ⇔√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⌐≈™≡ ⌐ ∆╢⁹

≢│⁸ ₈ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ ₁─ │⁸ ₁─

⌐⅔™≡⁸ ┘ ⌐ ↑≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐

∆╢ ⌐│⁸ ה ⁸ FD ⁸ SD ⅜

∆╢⁹ ה ≢│⁸ ה ⌐ ≠⅝⁸

─ ⁸ ─ ╩ ╡⁸ ─ ┘ ╩ ∆╢√

╘ ─ ─ ⌐≈™≡⁸ ╠ ┘ ╩ ™ ⇔≡™ↄ⁹

≢│⁸ ╩ ⇔ ∆╢⁹ 

 ⌐⅔↑╢ ╛ ⌐≈™≡│⁸ ⌐╟╡ ≢ ↕╣

╢√╘⁸ ⅜ ─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹↕╠⌐ ─ │

ⱨ□▬ꜟ≤⇔≡ ╘╠╣⁸ ⅜ ≢╙ ≢⅝╢ ╩≤∫≡™╢⁹ 

╕√ ─ │⁸ ╩╕≤╘≡ ≤⇔≡ ⇔ ∆╢

≢№╢⁹ 

 

6- 2- ② IR(Inst itutional Re search)などを活用した十分な調査・データの収集と分析 

╛ ─ ┘─ ▪fi◔⁸♩כ ⁸ ─

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ╦╢
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♃כ♦ ⁸ ╩⇔⁸꜠ⱳכ♩╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸

─ ≥♃כ♦ ⁸ ⇔⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐ ⁸│♃כ♦╢∆ ─

√╘─ ─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸IR♦כ♃⌐≈™≡│ ≢כⱣכ◘─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

（3）6－2 の改善・向上方策（将来計画） 

 ⌐⅔↑╢ ─√╘─ ה ⌂ ה ─ ≤∕─

─ ⌐≈™≡│⁸ ה ⌐ ∆╢ │ ↕╣≡™╢≤ ╦╣⁸

∕─ ╙ ↕╣≡™╢≤ ↕╣╢⁹√∞⁸ 2 ⌐ ∫√≤↓╤≢№╡⁸

─ ⌐╟∫≡│ ─ ╙ ∂≡ↄ╢≤ ╦╣╢─≢⁸ ╩ ⇔≈

≈ ╩ ⇔≡™⅝√™⁹ 

 

 

6－3 内部質保証の機能性 

6- 3- ① 内部質保証のための学部、学科、研究科等と大学全体の PDCAサイクルの仕組

みの確立とその機能性 

（1）6－3 の自己判定 

6 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）6－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

≢│⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ

╩כ◦ ⌐ ╘⁸↓╣╠─ⱳꜞ◦כ│ⱱכⱶⱭכ☺≢ ↕╣ ⌐ ↕╣≡

™╢⁹▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ╩ ⇔⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐

∫≡ ⅜ ⇔≡™╢⁹ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ⌂ ⌐≈™≡│⁸

⅛╠─ ╩◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⌐ ↕∑╢↓≤⌐╟╡ ─♬

⌐☼כ ∫√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ╩ ╘≡™ↄ⁹2020 ⌐│ ╩ 2 ⇔√

⅜⁸ ≢│⅔⅔╗⌡ ⌐☼כ♬─ ∫√ ⅜ ↕╣≡™╢≤─↓≤≢⁸

∆═⅝ │ ↕╣⌂⅛∫√⁹ 2 ≢№╢─≢♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦

─┼כ │≢⅝⌂™⅜⁸ ╘√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶהⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ⌐╟

╡⁸♦▫ⱪ꜡ⱴהⱳꜞ◦כ╩ √∆ ⅜ ↕╣╢≤ ⅎ≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡ ╙─ ⌂ │⁸ ⅜ ─ ┘ ⌐ ∆╢ ⌂ ⅎ

╩ ⇔∕─ ╩ ⌐ ∆╢↓≤≢№╢⁹↓╣╠─ ╩ √∆√╘⌐⁸

≢│⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⌐⁸ ⌐ ⇔≡ ⁸

─ ╩ ╘⁸∕─ ⌐ ≠™≡ ┘ ╩ ⇔⁸∕─ ╩

┘ ≤⇔≡ ⌐ ⇔ ─ ─ ⌐ ⌐ ↕╣

╢⁹↕╠⌐ │⁸ ⌐╟╢ ─ ┘ ─ ─ ╩ ⇔≡

┘ ╩ ⇔⁸∕╣╩ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔

⅛╠─ ╩ ⅝⁸ ⌂ ╩ ∆╢⁹PDCA◘▬◒ꜟ⌐╟╢

┘ ─ ◦☻♥ⱶ⅜ ↕╣∕─ ╩ √⇔≡™╢⁹  

─ ⌐≈™≡│⁸ ה ⌐⅔™≡⁸₈
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₉⌐╟╢₈2020  ₉⌐ ≠⅝ ה

╩ ∫√⁹╕√ ⅛╠─ ⌐ ⇔≡│⁸

─ ╩ ⇔≡⅝≡⅔╡⁸ ⅛╠│ ⌐ ⅝⌂ │⌂↕╣≡™⌂

™⁹ ─ ₁⌂ ╛ ─ ≢ ↕╣≡™╢ ─ ⌂

⌐╟╡⁸ ─ │ √∑√≤ ⅎ≡™╢⁹ 

 

（3）6－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 │ 2 ╩ ⅎ√≤↓╤≢№╢⅜⁸ ⌐ ─ ─ ≢

⇔√ ◦☻♥ⱶ─ ╩ ™⁸↓╣╕≢─◦☻♥ⱶ⌐╟╢ PDCA◘▬◒ꜟ─ ⌂

─ ╩ ╢═ↄ ₁─◦☻♥ⱶ─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

 

［基準 6 の自己評価］ 

 ─√╘─ ה ⌐≈™≡│⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⁸

ה ⁸ FD ⁸ SD ⌂ ⌐⅔™≡

⌐ ⅜≤╠╣≡⅝≡™╢⁹ ⌐ FD ⅜ ∆╢ │⁸╒╓ ↕

╣≡⅔╡⁸ ה ─ ⌐ ↑≡ ⌂ ⅜⌂↕╣≡⅔╡⁸ ⅜

∆╢↓≤⅛╠⁸ ╙ ↕╣⁸ ─ ה ─ ⌐ ↑≡ ⌂ ╩

℮↓≤⅛╠⁸ ╙↓─ ╩ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

⌐⅔↑╢ ─ ╡ ™⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡ ⅜

↕╣⁸∕↓≢─ │ ⌐⅔™≡ ⌐ ↕╣╢⁹↓╣╠─ │

⅜ ╘⁸ │ ⅜ ℮⁹╕√ ≢─ ⌐≈™≡│ ⅜

∆╢⁹ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ⁸ ⅛≈ ⌐ ∆╢╟℮ ⅜ ↕╣

≡™╢⁹ ⌐ ∆╟℮⌐ 6╩ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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Ⅳ．大学が独自に設定した基準による自己評価 

 

A. ┼─  

A-1 ┼─  

A-1-ᵑ ≤─ ⌐╟╢ ╡ ╖ 

（1）A－1 の自己判定 

A 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

（2）A－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

A-1-ᵑ ≤─ ⌐╟╢ ╡ ╖ 

 “ ─ ╣√ ה ה ╩ⱬ⁸≡⇔⌐☻כ ╕⇔™ ╩ ∆” ↓≤╩

⌐⁸ ─ ≤ ╛ ⌂≥⅛╠⌂╢ ◖fi♁כ◦

▪ⱶ ⅜ ↕╣≡ ⇔≡™╢⁹↓─ │ (1) ─ ≤ ⁸(2)

≤─ ≤ ─ ╩ ≤⇔≡™╢⁹↓─ ─√╘⌐ ─

⅜∕╣∙╣─ ╩ ⅛⇔√ ╩ ∆╢ ≤⇔≡⁸ ◌꜠♇

☺⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 │ ⅛╠ ◖fi♁כ◦▪ⱶ ⌐ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹

◌꜠♇☺┼─ ╩ ⇔≡⁸ 2021 ⌐ 2 ╩ ∆╢↓≤≤

⇔√⁹↕╠⌐ ≢│ ╩ ⇔≡⁸ ◖fi♁כ◦▪ⱶ ─₈◄◖♫

▬♩₉▬ⱬfi♩─ ◄Ⱡ ⌐ ⇔√⁹ ⅜™ ⌐⅔™≡⁸

╩ ∆╢ ─ ╩ ∆╢ ─⁸ ╩ ⇔√⁹╕√ ⌐⅔↑

╢ ⌐≈™≡⁸ ≢─ ╩ ╘√⁹ 

 

（3）A－1 の改善・向上方策（将来計画） 

 ≢ ⅛↕⅜ ≢⅝╢ ─ ≤ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢↓≤⁸│

─ ⌂ ─ ≈≢№╡⁸ ─ ⌐≈™≡─ │ ↕╣√⁹ 2021

⅛╠│ ─ ╩ ⅛⇔√ ╩ ╘√ ⌐≈™≡─ ╡

╖╩ ╘≡™ↄ⁹ 

 

［基準 Aの自己評価］ 

2020 │⁸ ⌐⅔™≡│ ≢№∫√⅜⁸™∟ ↄ ◖fi♁כ◦▪ⱶ

⌐ ⇔⁸ ─ ─ ╩ ℮↓≤≤⌂∫√⁹ ◖fi♁כ◦▪ⱶ

─ ⌐ ╩ ⇔⁸ ╩ ∫≡⅝√⁹2020 │ ◖꜡♫►▬ꜟ☻

─ ⌐╟╡⁸ ↄ─ │ ↕╣√⅜⁸ ⅝ ™≡ ╙ ┘ ≤─

╩ ∫≡™⅝√™⁹ 


