
岡山医療専門職大学 就職先アンケート調査（2025 年 4 月入職）結果 

（調査期間：2026 年 3月 1 日～３月 18 日、対象施設数：43 施設、回答数 22 件） 

本学では 2024 年度卒業生の就職先に対して、就職先アンケートを実施した。その結

果、本学の卒業生が業務において「十分に備わっている」と評価された項目は、「誠実

さ」が約 73％と突出して高く、次いで「コミュニケーション能力（約 59％）」、「責任

感（50％）」、「協調性（50％）」となった。 この結果から、本学の卒業生は高い職業倫

理を持ち、周囲と調和しながら責任感を持って誠実に職務を全うしていることが裏付

けられた。特筆すべきは、これらの項目が病院・施設側が採用にあたって重視する資

質の第 2 位・3 位（※一般的な採用指標）を直接的に満たしている点であり、本学の

人間教育が現場のニーズと合致していることを示している。詳細については次のとお

りである。

 

 病院施設が採用するにあたり重視する能力は、1 位コミュニケーション能力約 86％、

2 位誠実さ約 77％、3 位協調性約 73％という結果となった。 



 

 本学の卒業生に十分に備わっていると感じている点は、「誠実さ」が約 73％と高い評

価を得た。次いで「コミュニケーション能力」約 59％、「責任感」「協調性」50％とい

う結果となった。本学の卒業生は業務に責任感をもって誠実に職務を全うするという

評価を得ていることが分かった。病院施設が採用時に重視する能力（1 位コニュニケ

ーション能力、２位「誠実さ」、3 位「協調性」の内、２位、３位が高く、病院施設の

ニーズを満たしている結果となった。 

 



 本学の卒業生に不足していると考えられる能力については、「技術力」が約 36%、次

いで「専門知識」約 32％という結果になった。経験年数が 1 年未満という臨床経験不

足からくるものもあるが、本学卒業生の「技術力」や「専門知識」が病院・施設の期

待に応えられていない結果となった。 

 

在学中にしっかりと経験して欲しいこと、身につけておいて欲しいことがあればご記

入ください。 

コミュニケーション能力 

周りに流されず自分をしっかりと持って仕事に取り組んでいると思います。 専門知識

に対する自己学習も行えている印象でこのまま良いところを伸ばしていってもらえれ

ばと思っています 

専門的知識、臨床推論、ディスカッション能力を身につけて欲しい 

コミユニケーシヨン能力 

社会性 

ストレスコントロール 接遇 

手技 

他 

 

貴施設(貴院)で仕事をする本学の卒業生について感じることがあればご記入くださ

い。 

仕事に対する意欲は十分感じ取ることができています。 

決まった中では素直にしっかり学ぼうとする姿勢がみられます。患者さんとのやり取

りもきちんと出来ています。 

真面目で誠実 

コミュニケーション能力が高く、職員間だけではなく、患者からも特に指摘を受けて

いません。当院を選んでくれてよかったと思います。 （貴学だけではないですが）今

は現場の仕事をこなすということで手一杯と思いますが、今後、自己学習・自己研鑽



をどの程度行って、どのようなキャリアを描くのか、不安と期待と両方の気持ちで

す。 

とても熱心で常に向上心があります。 目の前の事で精一杯になってしまう傾向があ

り、時間通りに進まなくなってしまうことはありますが、本人なりに考えて改善策を

出し実践していると思います。 

元気が良く、誰とでもコミュニケーションをとれる 

素直に受け入れようとする姿勢はみられます。患者さんとのやり取りは行うことが出

来ています。 

他 

 

本学の卒業生の強みとして評価されている点 

多くの施設で、卒業生の性格的な良さや仕事への向き合い方が高く評価されている。 

 人間性と態度: 「真面目で誠実」「素直」「元気が良い」「おとなしい（慎まし

さ）」 

 対人スキル: 「コミュニケーション能力が高い」「患者さんとのやり取りがきちん

とできている」 

 意欲: 「仕事に対する意欲は十分」「熱心で常に向上心がある」「自ら改善策を考

えて実践している」 

 


